c SRSHATMEON i Convengiio Coletiva de Trabalho, que

E Sl ARES BO fazem, de um lado o Sindicato dos
) VILE D AGO Hotéis, Restaurantes, Bares e
> Similares - do Vale do Ago-
SINDIVALE e de outro lado o
Sindicate dos FEmpregados no
comércio Hoteleiro, Cozinha
Industrial, Refeicdbes Coletivas e
Similares de Coronel Fabriciano e
Regifio- SIND HERC conforme as
seguintes cliusulas ¢ condicies para o
ano 2002/2004,

ity
FINO™

PRIMEIRA- SALARIO DA CATEGORIA PROFISSIONAL
Fica estabelecido, entre as partes, a concessio da corregiio salarial a incidir sobre os saldrios
vigentes a partir de 1° Margo de 2001;

Pardgrafo Primeiro

Aplicagio do indice de 9,0% (nove por cente), ficando estabelecido o piso salarial da
categoria em RS 218,00 (duzentos e dezoito reais).

Pardgrafo Segundo

Para o5 empregados que receberem entre RS 218,01 (duzentos e dezoito reais e um centavo)
acima seguiram a seguinte tabela:

SALARIO INDICE

218,01 — 300,00 6.55 %

300,01 — 400,00 5.00 %

400,01 — Acima - 445% s
Pardgrafo Terceiro

MNa aplicagdo dos indices acima ja se acham compensados os saumentos espontincos clou
antecipagdes salanais concedidas entre 17 Margo 2001 4 27 de Fevereiro de 2003,

Parigrafo Quarto

(s empregados que recebem somente o piso salanal da categona farfo jus a um abono de R$
60,00 (sessenta reais) pago em duas parcelas, sendo RE 30,00 (trinta reais) junto 2o salirio do
més de abril de 2002 ¢ RS 30,00 (trinta reais) junto ao saldno do més outubro de 2002 & igual
valor nos mesmos meses de 2003, Fica excluido deste abono guem trabalha na “Jornada
Especial™ da clausula 22 a qual segwira a regra propnia desta.

Pardgrafo Quinto

Mos casos de contratagio, demissio e mudanca de jomada, serfio compuiados, para
pagamento do abonoe a proporcionalidade do tempo trabalhado.

SEGUNDA- HORAS EXTRAS E COMPENSACOES
As horas extras serfio pagas com acréscimo de 75 % (setenta e cinco porcento) de Segunda a
Sébado e de 100% (cem porcento) aos domingos e feriados.

Pardgrafo Primeiro
Faculta-se aos empregadores a adog3o do sistema de compensagio de horas extras, ne limite
de duas horas diarias, devendo ser compensadas no prazo de 90 (noventa) dias apds © més das

prestagdes da hora. R "l,ll,'lJ"-"‘“"J
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Pardagrafo Segundo

Se ao final do prazo estipulado as horas nio tiverem sido compensadas, deveriio ser pagas
como horas extras,

Parigrafo Terceiro

Quanto a bordno intermitente fica esiabelecide que poderio ocorrer intervalos entre as
Jornadas didnas de 08 horas observando og arigos 66 ¢ 71 da CLT,

TERCEIRA- EQUIPARACAO
Nenhum empregado da mesma empresa que exerga a mesma lungdio poderi receber

remuneragio infenor a outro, excelo se for estagidrio, contralo de experiéncia ou se for
adotado plano de cargos e salanos

Pardgrafo Unico
Caso o empregado ocupe funglio com maior remuneragio, quem o substituir por 30 ou mais
dias perceberd a maior remunera;io.

QUARTA- JORNADA DE TRABALHO
A duraghio do trabalho normal da categonia ¢ de 44 {quarenia quatro) horas semanais,

Pardgrafo Unico
De acordo com a Le 9.093 em seu art. 71 , fica convencionado que o intervalo minimo de
refeicdo / descanso poderd ser de hr 00-30 minutos .

QUINTA- QUEBRA DE CAIXA E RECEBIMENTO DE CHEQUES
Todo empregado que em sua jomada de trabalho exerca exclusivamente a funcio de caixa
receberd o valor de RE 20,040 {vinte reqis).

Parigrafo Unico

O empregador poderd descontar do saline dos empregados as importincias correspondentes a
cheques sem [undos recebidos de chentes, desde que nfio tenham sido preenchidas
correlamente ¢ conferdos os dados.

SEXTA- ASSISTENCIA FAMILIAR

O empregador contribuira obrigatonamente, sem &nus para o empregado, com a formagio do
fundo de Assisténcia Familiar, a ser feito junto ao Sindicato dos Hotéis, Restaurantes. Bares &
similares do Vale do Ago- SINDIVALE.

Este podera ser pago por deposito bancéno na C.E.F AG 0894, Operagiio D3, conta corrente
1503-9 , no valor de R¥ 2,00 por funciondrio. Para maiores informagdes o telefone (31) 3846-
2834 estara disponivel das 8:00 a5 1¥:00 h.

Pardgrafo Unico

O ndo pagamento deste seguro acarretard as penalidades da cliusula 23 pardgrafo dnico e
ccorrendo sinistro a empresa arcard com o valor total do seguro aos beneficidrios. O Sindicato
se exime de qualquer informagdo que contenha ermo ou vicio sendo utilizada a GFIP para a
comprovacio do nimero de lunciondrios.

SETIMA- PAGAMENTO DO 13° SALARIO
As empresas pagario 30% (cmgienta porcenio) do valor do 13° salano aos [unciondrios. mo
més de suas férias, desde que solicitado pelas mesmas. com até 30 dias de anteceddncia.



OITAVA- TRABALHO GESTANTE
Cuando a fungio da gestante for prejudicial a0 seu estado de gravider, a mesma seri
remanejada para outras fungbes mais adequadas, sem alterar o salanal,

NONA- UNIFORMES
As empreses fomecerfo uniformes e equipamentos de seguranga grafuito aos empregados
quando seu uso for obrigatério, repondo-os de acordo com a necessidade.

DECIMA- QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Os cursos exigidos pelas empresas serdo custeados pelas mesmas, sem qualquer dnus para o
empregado. As horas de treinamentos nfio sio computadas como horas trabalhadas, quando
estas ultrapassarem o hordrio normal.

DECIMA PRIMEIRA- GARANTIA PARA ESTUDANTES

Fica assegurado aos empregados estudantes, nos dias de provas que coincidem com o horano
de trabalho, sua auséncia da empresa duas horas antes e até uma apds o término da prova
desde que avise o empregador com no minimo 24 horas de antecedéncia ¢ depois comprove
seu comparecimento as provas por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

Pardgrafo Unico
As horas liberadas para o estudante serlo compensadas, ndo ulirapassande os limites da
clausula segunda, parigrafo pnmeiro.

DECIMA SEGUNDA- INICIO DE FERIAS
Fica assegurado que o nicio de fénas nio coincidira com folgas e feriados.

DECIMA TERCEIRA- DOCUMENTACAOQ COMPROBATORIA
As empresas deverfio ufilizar documenios mensais para pagamento de salirio que comprovem
e descniminem os recebimentos de pagamentos @ desconios.

DECIMA QUARTA- CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS

Em conformidade com o disposio no inciso IV, do artizo 8° da constitmcio federal e
assembléia autonzativa, as empresas deverdio repassar ac sindicato profissional o valor de 2%
(dois por cento) do salino minimo, por empregado.

Parigralfo Primeira
O valor devera ser repassado até o dia 10 do més do desconto.
() sindicato profissional enviard gua propna para o referido desconto.

Parigrafo Segundo
Mo més de margo, em funglio da Contribuigho sindical, este desconto niio se realizari.

DECIMA QUINTA- CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADORES
As empresas deverfio pagar a contribuiglic confederativa ap Smdivale inmesiralmente,
conforme dispositivos legais até o 107 dia do 2" més do trimestre

Parigrafo Unico
Tabela de recolhimento trimestral (Margo a Maio- Junho a Agosto- Setembro a Novembro-
Dezembro a Fevereiro/03).
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MW" de Empregados Valor

ATE 10 60,00

11 a 30 1 Oy, O

3l a 50 120,00

51at0 150,00

71 a1 200,00

101 a 200 250,00

201 a 300 300,00

301 a 400 400,00
401 em diante 00, |
. |

A contribuiio deverd ser feiln na conta do Sindivale na CEF AG 0894 , Operaglio 03, conla
corrente 1503-9. Por boleta formecida pelo SINDIVALE ou diretamente no banco ( com
postenor envio do fax do deposito efetuada))

DECIMA SEXTA- TAXA DE SERVICO
As empresas cobrario a taxa de servige de 10% (dez porcento) das notas de seus clientes
somente quando forem:

a) filiado ao Sindivale;

b) comunicado pelo Sind-Herc.

Pardgrafo Primeiro

O valor arrecadado conforme o capital do artigo serd dividido conforme se estabelece:
T3% para funcioninos;

15% para contribuir com encargos patronais;

10% para a fiscalizagio sindical ;

Pardigralo Segundo

As empresas poderdo adotar como sugestfio para a distnbuigio da taxa de servigo a “Tabela
de Estimativa de Gorjetas”, anexo da CCT/2001, que se destina Unica e exclusivamente para
compor valor mensal para fins de recolhimento & Previdéncia Social e ao FGTS, bem como
para cumprmento do artigo 4537 da CLT e do Enunciado 354 do TST.

Parigrafo Terceire

Ficam excluidas do cumpnmento desta cldusula is empresas que ndio tenham contatos com o
consumidor, ou seja, empresas de cozinhas induestriais, refeigSes coletivas, cozinhas e
restaurantes mdustrias,

DECIMA SETIMA- CONVENIOS
As empresas descontarfio na folha de pagamento dos empregados, valores referentes aos
convénios do sindicato da categona profissional,

Parigrafo Primeiro

O repasses deveriio ser feitos pelas empresas alé o dia 10 (dez) de cada més.

Farigralfo Segundo

O niio recolhimento na data correta, ficarfio as empresas sujeitas 3 multa moratdria de 10%
(dez porcento) e atualizagdo monetania, com base dos indices da UFTR.



DECIMA OITAVA- HOMOLOGAGAO
Mas homologagdes feitas pelo Sind-Herc serfio cobradas 2 taxa de RS 5,00 (cinco reais) a
titulo de assessona.

Paragrafo Primeiro

Fica estabelecido que o hordno de homologagio na entidade profissional sera de 12:K) as
17:00 horas, de Scgunda a Sexta-feirn. Se por algum motive niio for possivel fazer o
atendimento, ser solicitado & Delegacia Regional do Trabalho que proceda a homologagiio.
Paragrafo Segundo

Todo aviso prévie deverd constar no verso o dia, hora e local da homologagdo, com a
assmatura do demitido, devendo ser acompanhado pelos comprovanies da Assisiénoia
Familiar paga no periodo de trabalho. As empresas que nfo cumprirem esta determinagiio
pagarfio nulta do artigo 477 da CLT ao empregado,

DECIMA NONA- GARRAFAS BICADAS
Constitui dmus das empresas as “garrafas bicadas™, sendo vedado o desconto respectivo no
sulano do empregado.

VIGESIMA- ADIANTAMENTO SALARIAL
As empresas pagario a todos os seus empregados |, até dia 15 {quinze) ou 20 (vinte }de cada
més, a titulo de adiantamento, 40%% (quarenta porcento) do salano do més em curso.

VIGESIMA PRIMEIRA- AUSENCIAS LEGAIS
Por motive de casamento, ¢ empregado poderd faltar por quatro dias dteis, sem prejuizo da
TEMUNET3¢Ho,

VIGESIMA SEGUNDA- JORNADA ESPECIAL

Faculta-se¢ a adogfio do sistema denominadoe “Jomada Especial”, com 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trnta e seis) horas de folga , com ou sem revezamenlo . para os Holéis,
Restaurantes’ Churrascanas e Motéis.

Parigrafo Primeiro
Pars os que trabalham nesta jomada, serfo entendidas gue tais homas nfio submeterdio 4

clausula 2° desta convengio.

Paragrafo Segundo

Fica assegurado, no curso desta jormada, um mtervalo para refeigiio.

Parigrafo Terceiro

A empresa que oplar por trabalhar com empregados nesta jomada, deverd pagar um abono de
RS$ 6500 (sessenta e cinco reais) nos meses de abnl e outubro de 2002 ¢ 2003 nfo se
sujeitando ao Paragrafo quario da clausula (1° ) primerra .

Paragrafo Quarte

As empresas que tiver acordo individual de trabalho para esta “Jornada Especial” devers
esperar pelo término do mesmo e se sujeitar 4 Convengiio Coletiva.

Paragrafo Quinto

Para os cosos de contratagio . demissio e mudanga de jomada serfio computados, para o
pagamento do abono, a proporcionalidade do tempo trabalho.



VIGESIMA TERCEIRA- PENALIDADES

O descumprimento de qualquer cliusula acarretard no pagamento de multa de 10% (dez por
cento) do salario base da categona para o funciondrio prejudicado, nfio eximindo da
regulanzagio da infragfo,

Parigrafo Unico

Para a clansula 6° (sexta), 157 (décima quinta) e 16° (décima sexta) a multa serd de RS 100 00
(cem rems) a ser paga ao SINDIVALE sendo o estabelecimento obrigado a cumprir
retroativamentes a5 clivsulas,

VIGESIMA QUARTA- COMUNICADOS

Fica autorizado ao Sindicato Profissional, colocar comunicados no quadro de aviso das
empresas. desde que ndo trate de matéria politico — partidinia, nem contra a categoria
patronal.

VIGESIMA QUINTA- DO FORO

Fica estabelecido que o foro compefenie para dirimir quaisquer duvidas em relagdo ao
cumprimento das clivsulas da Convengio Coletiva de Trabalho ¢ a Justiga do Trabalho de
Coronel Fabriciano, Jodo Monlevade, Habira e Caratinga

VIGESIMA SEXTA- APLICACAO
A presente convengio aplica-se a toda categona profissional dos trabalhadores no comércio
nas sepuintes modalidades

- Hotéis e Similares (empresas hoteleiras, empresas de turismo e hospitalidade, Drive-
in, hospedana, motel, pensfio, albergue, flals ¢ apartes...)

Restpurantes ¢ Similares (corxinhas industrinis, refeicdes coletivas, restaurantes,
churrascania, bar e restaurantes, buffet. )

- Bares ¢ Similares (bares casa de chd, lanchonetes, chopena, cantinas, padanas, setor
de balcio e atendimento, conferarias, bar dongante, bar café, bar e laticineos e
mercearias, bar e padaria, bar ¢ quitanda, bar e sinuca bar e sorveteria, bar e
vitarmnas, boite, bingo, casas de diversdo, escritdrio de representacfio turistica, salio
de beleza, botequim, café, casa de vitaminas, vitaminas e sSucos ¢ sirmilares,
Cooperativas de consumo, produgdo e crédito do segmento...)

Nas cidades de:Coronel Fabnoano, Timdteo, Ipatnga, Jofio Molevade, Barfio de Coacais,
Santa Barbara, Belo Oriente, Mesquila, Antdmio Dias, Caratinga, Ipaba, Nova Era, Sdo
Gongalo do Rio Abaixo, Iabira, Bela Vista de Minas, Santana do Paraiso, S#o Jodo do
Oriente. Dionisio, Marliéria, Jaguaragu, Joanésia, Bom Jlesus do Galho, Comego Novo, Rio
Piracicaba, Santa Maria de Itabira, 880 Jofio do Goiabal 880 Domingoes do Prata ¢ Passabem.
Todos os profissionais da calegona estiio sujeilos i presente convengdo: gargcons, Camareiras,
gerentes, motonstas, promotores, telefonistes, digitadores, lavadeiras, armrumadeiras,

vigilantes
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VIGESIMA SETIMA- VIGENCIA
Esta convencglio Vigomnd de 1 de margo de 2002 a 28 Feverciro de 2004, respeitando o art
619da CLT.

Paragrafo Unico

Fica convencionado enire as partes que a partir de 01 de Abril de 2003 a cliusula primeira
serd automaticamente reajustada pelo INPC o outro indice que venha substitui-lo, ncidindo
apenas sobre o salirios.

E, para que produza seus efeitos juridices, a presente Convengio Coletiva de Trabalho foi
lavrada em 4 {quatro) vias de igual teor, sendo levada a registro na subdelegacia do trabalho e

emprego de Ipatinga.
Coronel Fabriciano, 22 de margo 2.002

3 \ IWE

Gerson Luiz, C. Neto- Presidente

'EH‘ i (T fij
i SIND-HERC
José Mario Pimentel — Presidente
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Advogado DAB 76547-MG.
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