SERICEA T TS A

RERTALRANTES, Satie Convengio Coletiva de trabalho, que fazem,

= B ARES 0O de um lado o Sindicaio dos Hotéis,

FLE Sodes Restaurantes. Bares ¢ Similares do Vale do
Aco - SINDIVALE e de outro lado o
Sindicate dos Empregados no comércio
Hoteleiro, Cozinha Industrial. Refeicies
Coletivas ¢ Similares de Coronel Fabriciano
e Regiiio — SIND HERC conforme as

seguintes cliusulas ¢ condicées para o ano
2001,/2002:

PRIMEIRA - SALARIO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica estabelecido entre as partes a concessio da corregdo salarial a incidir sobre 0s salarios

vigenies a partir de 1 Margo 2001, a aplicagio do indice de - I||I \
i

Parigrafo Primeiro I|II I". \

Aplicagio do indice de 5,26% (cinco virgula vinte seis porcento), ficando estabelecido o ‘mt{_:'

piso salarial da categoria em B3 200,00 (duzenios reais).

Parigralo Segundo ﬁt

Para os empregados que recebem entre RS 200,01 (duzentos reais e um centavo) acima -
seguiram a seguinte tabela .

-

[SALARIO INDICE
200,01 a 300,04 4,0%
J00,01 a 400,00 3,.5% -
400,01 a acima 1,3%

Parigrafo Terceiro

Na aplicagdo dos indices acima ja se acham compensados os aumentos espontinens elou
antecipagies salanais concedidas entre 17 de Margo 2000 a 28 de Fevereiro de 2001
Paragrafo Quarto

Apas aplicagiio dos indices, sera concedido abono salarial no valor de RS 40,00 (quarenta
reais) em 2 (duas) vezes nos meses de abril e setembro de 2001.

SEGUNDO — HORAS EXTRAS E COMPENSACOES
As horas extras serdo pagas com acrescimo de 75% (sefenta cinco porcento) de Segunda a *
Sabado e de 100% {cem porcento) aos domingos ¢ feriados. '-wl-'\"




Farigrafo Primeiro

Faculta-se aos empregadores a adogdo do sistema de compensag@o de horas extras, no
limite de duas horas diarias, devendo ser compensadas no prazo de 90 (noventa) dias apos o
més das prestacdes da hora

Pardgralo Segundo

Se ao final do prazo estipulado as horas néo tiverem sido compensadas, deverio ser pagas
como horas extras

Paragrafo Terceiro

Quanto ap hordrio intermitente fica estabelecido que poderdio ocorrer intervalos enire as

jornadas diarias de 06 horas. observando as artigos 66 e 71 da CLT.

TERCEIRA — EQUIPACAD

Nenhum empregade da mesma empresa que exerga a mesma funglio, poderd receber
remuneragic inferior a outro, exceto se for estagiario, contrato de experiéncia ou se for
adotado plano de cargos e salarios

Paridgrafo Unico
Cazo 0 empregado ocupe fungdo com maior remuneragio, quem o substituir por 30 ou mais
dias percebera a maior remungragio .

QUARTA — JORNADA DE TRABALHO
A duragio do trabalho normal da categoria e de 44 (guarenta quatro) horas semanais,

QUINTA - QUEBRA DE CAIXA E RECEBIMENTO DE CHEQUES

Todo empregado gue em sua jornada de trabalho exerga exclusivamente a funciio de cai x”».,
recebera o valor de RS 20,00 (vinte reais) . //
Paragrafo Unico e 5__.. '

O empregador podera descontar do  salario dos empregados as  importincias
comespondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que ndo tenham sido
preenchidas corretamente e conferidos os dados

SEXTA — ASSISTENCIA FAMILIAR

E obrigatono o pagamento de assisténcia familiar para a cnagio do fundo de seguro de vida
coletivo, sem oOmus para os empregados, a ser feito junto ao Sindicato dos Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares do Vale do Ago = SINDIVALE,

Este podera ser pago por deposito bancario mensal no Bancoob 572 — Ag 4146 -

C/C 413002 -2 no valor de 1,80 por funcionario, Para maiores informagdes o telefone
{031) 3846-2834 estard disponivel das 8:00 as 18 00hs

Pardgrafo Unico
O niio pagamento deste seguro acarretara as penalidades da clausula oitava e ocorrendo
sinistro a empresa arcara com o valor total do seguro aos beneficianos.

SETIMA — PAGAMENTO DO 13’ SALARIO

As empresas pagario 50% (cinquenta porcento) do valor do 13° salario aos funcionarios, no ,

més de suas feras, desde que solicitado pelas mesmas, com até 30 dias de antecedéncia. | m-#*
J
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DITAVA - TRABALHO PARA GESTANTE
Quando a funglo da gestante for prejudicial ao seu estado de gravidez, a mesma sera
remangjada para ocutra fungio mais adequada, sem alteragio salarial

NONA - UNIFORMES
As empresas forneceriio uniformes e equipamentos de seguranca gratuito aos empregados
quando seu uso for obrigatorio, repondo-os de acordo com a necessidade

DECIMA - QUALIFICACAD PROFISSIONAL

Os cursos exigidos pelas empresas, serdio custeados pelas mesmas, sem qualquer dnus para
o empregado. As horas de treinamento ndo siio computadas como horas trabalhadas,
quando estes forem feitos além do horario normal.

DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA PARA ESTUDANTES
Fica assegurado aos empregados estudantes, nos dias de provas que coincidem com o
horario de trabalho, sua auséncia da empresa duas horas antes e ate uma apos o términe da
prova, desde que pre avise o empregador com no minimo 24 horas de antecedéncia e depois
COmprove seu comparecimento as provas por documento fornecido pelo estabelecimento de
Ensing.

Paragrafo Unico
As horas liberadas para o estudante deverfio ser compensadas, nio ultrapassando os limites >
da clausula segunda, paragrafo primeiro,

DECIMA SEGUNDA - INICIO DE FERIAS
Fica assepurado que o inicio de fErias nlio coincidira com folgas ¢ ferlados

DECIMA TERCEIRA — DOCUMENTACAO COMPROBATORIA
As empresas deverdo ulilizar documentos mensal para pagamento de salano que comprove
e descrimine os recebimentos e descontos efetuados

DECIMA QUARTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS
Em conformidade com o disposto no inciso IV, do artigo B° da constituicdo federal, as
empresas deverdo repassar ao sindicato profissional o valor de 2% (dois porcento) do
salario minimo por empregado.

Pariagrafo Primeiro
O valor devera ser repassado até o dia 10 do més do desconto
0 sindicato profissional enviara guia propria para o referido desconto,

Paragrafo Segundo
Mo més de margo, em funcio da contribuicio sindical, este desconto nio se realizara "??NJ



DECIMA QUINTA - CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA DOS
EMPREGADORES

As empresas deverio pagar a contribuiglio do Sindivale trimestralmente, conforme
dispositivos legais até 28/04/01.

Paragrafo Unico
Tabela de recolhimento trimestral (Janeiro & Margo — Abril 4 Junho — Julho & Setembro -

Cutubro 4 Dezembro),

N® de Empregados Valor
Até 10 40,00

11 &30 0,00

31 450 106,00

51470 120,00
714100 150,00
101 4 200 200,00
201 a 300 250,00
301 a 400 300,00
401 em diante Il 400,00
|

A contnbuigio devera ser feita na conta do Sindivale no Banco 572 (Bancoob) - AG 4146
= C/C 413.001-2 até o ultimo dia do més de encerramento de trimestre.

DECIMA SEXTA - TAXA DE SERVICO

As empresas cobrarfo a taxa de servigo de 10% (dez porcento) das notas de seus clientes
somente quando forem:

a) Filiado ao Sindivale;

b) Comunicado pelo Sind-Herc.

Pardgrafo Primeiro

O valor armecadado conforme o capital do artigo serd dividido conforme se estabelece:

5% para os funcionaros,

25% para contribuir com encargos patronais,

25% para a fiscalizacio sindical.

Pardgrafo Segundo

As empresas poderfo adotar como sugestdao para a disinbuigio da taxa de servigo a "Tabela
de Estimativa de Gorjetas”, anexa, que se destina unica e exclusivamente para compor
valor mensal para fins de recolhimento 4 Previdéncia Social e ao FGTS, bem como para
cumprimento do artigoe 4537 da CLT e do Enunciado 354 do C. TST

Paragrafo Terceira
Ficam excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que nfo tenham contatos com
o consumidor, ou seja, empresas de cozinhas industriais, refeigdes coletivas, cozinhas e

restaurantes industriais. . 'u_g’.u-‘
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DECIMA SETIMA - CONVENIOS
As empresas descontardo na folha de pagamento dos empregados, valores referentes aos
convénios do sindicato da categona profissional

Pardgrafo Primeiro

Os repasses deverdo ser feitos pelas empresas ate o dia 10 (dez) de cada més.

Parigrafo Segundo

O niio recolhimento na data correta, ficarfio as empresas sujeitas a melta moratiria de 10%:
{dez porcento) e atualizagio monetaria, com base dos indices da UFIR.

DECIMA OITAVA - HOMOLOGACAO

As empresas no ato da homologagio deverdo trazer todos os documentos exigidos em leis e
por esta Convengio Coletiva de Trabalho e fica autonzado a cobranga de RS 5,00 (einco
reais) a titulo de assessoria

Parigrafo Primeiro
Fica estabelecido que o horario de homologagio na entidade profissional serd de [2:00 as \
II

17:00 horas, de Segunda a Sexta-feira. 5S¢ por algum motivo ndo for possivel fazer o
atendimento. sera solicitado & Delegacia Regional do Trabalhoe gue proceda a homologagio
Paragrafo Segundo

Todo aviso prévio devera constar no verso o dia, hora e local da homologagio, com a
assinatura do demitido, devendo ser acompanhado pelos comprovamtes do seguro pago oy
pertodo de trabalho. As empresas que ndo cumpnrem esia determinagio pagardo multa ™. '
do artigo 477 da CLT ao empregado que ndo comparecer para a homologacio de seu E’Hér’ﬂ—
TRCT b e

DECIMA NONA - GARRAFAS BICADAS
Constitu Gnus das empresas as “garrafas bicadas”, sendo vedado o desconto respectivo no
salario do empregado,

VIGESIMA — ADIANTAMENTO SALARIAL
As empresas pagario a todos os seus empregados, até dia 15 (guinze) de cada més, a titulo
de adiantamento, 40% (quarenta porcento) do salarie do més em curso

VIGESIMA PRIMEIRA — AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado durante 4 (quatro} dias (teis por motivo de casamento, podera faltar ao
servigo sem prejuize da remuneragio.

VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICADOS

Fica autorizado ao Sindicato Profissional, colocar comunicados no quadro de aviso das
empresas, desde que ndo trate de matéria politico - partidaria, nem contra a categoria
patronal

VIGESIMA TERCEIRA — DO FORO

Fica estabelecido que o foro competente para dirimir guaisquer duvidas em relacio ao
cumprimento desta clausula ¢ a Justiga do Trabalho da Cidade de Coronel Fabriciano, Jodo -

Molevade, ltabira, Caratinga. i
S
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Parigrafo Unico

O Sindicato Profissional pedera comunicar a empresa para regularizagio da infrag8o em ate
15 (quinze) dias, enviando copia para a Delegacia Regional do Trabalho e Sindicato
Patronal

VIGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO.

0 descumprimento de qualquer clausula acarretara no pagamento de multa de 10% (dez
porcento) do salario base da categoria para o funcionario prejudicado, nio eximindo da
regulanzagio da infragio

Paragrafo Primeiro

Para a clausula 6° (Sexta), 15° (décima quinta) ¢ 16 (décima Sexta) a mulia scra de RE
100,00 {cem reais) a ser paga a0 SINDIVALE sendo o estabelecimento obrigado a cumprir
retroativamente as clausulas,

VIGESIMA QUINTA - APLICACAO E VEGENCIA
A presente convencao aplica-se & categoria profissional dos empregados no coméreio:

- Hotéis e Similares {empresas hoteleiras, empresas de turismo e hospitalidade
Drive-in. hospedaria, motel, pensdo, albergue, flats ¢ apartes. )

- Restaurantes e Similares (cozinhas industriais, refeigfes coletivas, restaurantes,
churrascarias, bar e restaurantes, buffet. )

- Bares ¢ Similares ( bares casas de cha, lanchonetes, choperia, cantinas,
padarias, selor de balciio e atendimento. confeitzrias, . bar dangante, bar café
bar e laticineos ¢ mercearias, bar e padaria, bar ¢ quitanda, , bar e sinuca, bar e
sorveteria, bar ¢ vitaminas, boite, botequim, café, casa de vitaminas, vitaminas
e sucos ¢ similares, Cooperativas de consumo, produgio e crédito do
segmento... )

Mas cidades de: Cel Fabriciano, Timdteo, Ipatinga, Jodo Monlevade, Bardo de Cocais,
Santa Barbara, Belo Onente, Mesquita, Antdmo Dias, Caratinga, Ipaba, lapu, Nova Era,
Sio Goncalo do Rio Abamxo, Itabira, Bela Vista de Minas, Santana do Paraiso, 880 Jodo do
Oriente, Dionisio, Marliéria, Jaguaracu, Joanesia. Bom Jlesus do Galho, Comego Novo, Rio
Piracicaba, Santa Maria de Habira, 530 Jodo do Goiabal, S&0 Domingos do Prata ¢
Passabem

Paragrafo Primeiro
A presente convenglo tera vigéncia de 12 {doze) meses, de 1° de margo de 2001 & 28 de
Fevereiro de 2002.
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Pariagrafo Segundo
MNa vigéncia da presente Convengiio Coletiva de Trabalho, ocomer negociagbes ou ajustes

entre as partes, sempre que se julger necessario
E por estarem certos, firmarem o presente termo.

Ipatinga, 5 de margo de 2001,
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