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Convengdo Coletiva de Trabalho gue firmam o
Sindicaie dos Empregados no Comércio Hotelei-
ro. Cozinhas Industriais. Refeigdes Coletivas ¢
Similares de Coronel Fabriciono e Regido. com
sede & Rua Marechal Floriano, 57. Centro. Coro-
nel Fabriciano. MG e a Federacio Nacional de
Hotéis, Restaurantes. Bares e Similares. com sede
na Praia do Flamengo. 200. 4° Andar, Flamengo.
Rio de Janeiro. RI neste ato devidamente repre-
setitados por seus respectivos presidentes,

Aos empregados no comercio hoteleiro e similares das cidades do
Estado de Minas Gerais. inorganizadas em Sindicatos Patronais e de
Trabalhadores. conforme Anexo 1. fica concedido reajuste salarial de
2,5 % (dois e meio por cento). sobre os saldrios praticados entre 01 de
janeire de 1998 ¢ 31 de dezembro de 1998, com vigéncia a partir de 01
de janeiro de 1999,

Serdo compensados todas as antecipagbes ¢ aumentos espontdncos
concedidos entre U1 janeiro de 1998 4 3| de dezembro de 1998, exceto
os decorrentes de promogdo . transferéncia de cargo ou fungiio e equipa-
ragio salarial.

I¥a Data Base. Aos empregados admitidos apos a data-base. sera garantido o mesmo
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reajustamento ate o limite do salario do empregado mais novo exercente
da mesma fungio cujo saldrio tenha sido reajustado no altimo acordo,
Na hipotese de inexistir paradigma ou de se tratar de empresa constitui-
da apds 31 de dezembro de 1996, o reajustamento serd devido a razio
de 1/12 avos, por més de servigo ou fragio igual ou superior a 15
fquinze ) dhas, incidindo sobre o saldrio de admissio.

Os estabelecimentos da categoria. hotéis. restaurantes, bares e similares
poderdo  instituir contrato de trabalho por prazo determinado, de que
trata o artigo 443 da CLT. independentemente das condicies estabeleci-
das em seu § 2% em gualguer atividade desenvolvida pela empresa ou
estabelecimento. para admissdes que representem acréscimo no nimern
de empregados. na forma da Lei n.9.601. de 21.01.1998.

Fica estabelecida a indenizagio correspondente a 20% das verbas
rescisorias do empregado, para a hipilese de rescisfio antecipadg do
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contrato de que trata o artigo 1° da referida Lei n®, 9.601. seja essa resci-
sdo por iniciativa do empregador ou do empregado. desde que nio scjam
apresentados motivos de relevincia. comprovados através de documen-
tos idoneos, que os levaram a resiligio do contrato. ndo se aplicando o
disposio nos arts. 479 ¢ 480 da CLT. O responsavel pela rescisio paga-
rd a indenizagdo & parte prejudicada. apos ficar comprovado que nio
houve motive justificado de ambas as partes para a interrupcio do con-
frato,

Nio se aplica ac contrato de trabalho por prazo determinado, previsto
no artigo 17 da Lei n.” 9.601. o disposto no art. 451 da CLT.

Os estabelecimentos da categoria obrigam-se a efetuar depositos
mensais vinculados.  a titulo de FGTS. a favor do empregado contra-
tado por prazo determinado. em estabelecimento bancario. com periodi-
cidade determinada de saque. na forma do pardgrafo tnico do art. 2° da
Lein” 9.601,

O limite do numero de empregados contratados por prazo determinado
obedecera aos percentuais madximos estabelecidos no art. 3° da Lei n.®
9.601.

0 excesso de horas de trabalho em um dia podera ser compensado pela
correspondente diminuigio em outro dia. de maneira que ndo exceda. no
periodo maximo de cento e vinte dias, 4 soma das jomadas semanais de
trabalho previstas. nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
didrias .

Fica garantide o trabalho ao empregado vitima de acidente de trabalho.
em gozo de beneficio. mé 30 dias. contados apos a alta concedida pelo
Orgdio da Previdéncia Social ,

Fica garantido o emprego a empregada gestante. até 60 (sessenta) dias
apds ¢ termino da licenca compulsoria. exceto nos casos de acordo para
rescisio contratual ou de contrato por prazo determinado.

Ficard a cargo do empregador o fornecimento de uniformes. quando
exigidos pela empresa, para utilizacio no local de trabalho, (@



Do Contra-
Cheques.

Das

CUFs0ns,

[a Gorjeta.

Do Trans-
porte Gra
tuito.

o Intervalo.

I}a Jornada.

As empresas fardo consiar dos envelopes de pagamento ou contra che-
ques. a discriminagio de todas as parcelas do saldrio. bem como de to-
dos o5 descontos efetuados,

(s cursos mantidos pela empresa. mesmo que realizados apés o hordrio
normal da jormada de trabalho por forca de convénio ou por sua iniciati-
va para melhoria da qualidade profissional de seu empregado nio cons-
tituirdo motivo para acréscimo de horas extras na jornada de trabalho.

MNa hipotese de se estabelecer percentual a incidir sobre o valor das notas
de despesas a titulo de porjeta. este percentual deverd ser objeto de
acordo entre a EMPRESA e seus empregados. com a interveniéncia do
SINDICATOS DOS TRABALHADORES. que nio se opord desde que
cumpridas as formalidades legais.

A gorjeta ndo incluida na nota e recebida diretamente pelo empregado
poderd, para fins de ENCARGOS S0OCIAIS e TRABALHISTAS. ser
estimadas nos termos do Anexo IL re-ratificada nesta data pelos signa-
tarios desta CONVENCAO ¢ cujo teor passa a fazer parte integrante da
presente,

Ficam ressalvados os acordos ja existentes. firmados entre a empresa e
seus empregados. sobre A NAO inclusdo na conta de taxa de servigo.
gratificagio ou gorjeta espontinea.  Novos acordos nesse sentido pode-
rido ser celebrados diretamente entre a s partes. sendo dispensivel a in-
terferéneia dos Sindicatos,

As empresas que formecem transporte gratuite. em dnibus proprios efou
atraves de terceiros, nos hordrios compativeis com o Servigo, para con-
duzir os empregados até o trabalhe. bem como o retorno pelo mesmo
trajeto. estarfio isentas do pagamento de horas “in intinere™. em decor-
réncia do referido percurso. muito menos ficardo sujeilas ao pagamento
de salario utilidade e/ou indenizagio. a qualquer titulo, prevalecendo a
presente clausula mesmo apos o desligamento do empregado da empre-
sa,

Fica convencionado entre as partes que o intervalo (almogo. jantar e
cela) serd no minimo de uma hora ate o maximo de quatro horas, fican-
do ainda as empresas desobrigadas de qualquer pagamento sos empre-
gados, guande os mesmos ndo quiserem dispor de todo o tempo desti-
nado ao fim mencionado.

A duragdo do trabalho normal da categoria profissional ¢ de 44 (gua-
renta e quatra) horas semanais. [
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Nao serd devido o pagamento de horas extras se o aumentio de horas de
traballo num dia for compensado com a correspondente diminuicio de
horas de trabalho em outro dia. mediante acordo coletivo de trabalho,
nos termos da legislaglo vigente. '

Desde que haja coincidéncia dos hordrios das provas e da jornada de
trabalho, serdio abonadas. sem desconto. as faltas do empregado esiu-
dante, nos dias de exame obrigatorio em estabelecimento de ensino ofi-
cial. desde que a empresa seja previamente avisada com 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia. devendo a comprovacdo ser feita 48 (qua-
renta e oilo) horas apos a realizagdo da prova mediante certiddo forneci-
da pelo estabelecimento de ensing.

O descumprimento de qualquer cliusula da presente convengao
coletiva. pelo empregador ou pelo empregado, importa na multa de
R$20.00 (vinte reais) que reverteri a favor da parte prejudicada (Lei n.®
9.601. art. 1% 11). independentemente da indenizagdio prevista na clau-
sula

A contribuigio assistencial, no valor de R$ 5.00 (cinco reais). por
empregado. serd paga pelas empresas. uma inica vez . no més de Oulu-
bro de 1998, até o dia 30. 0 montante correspondente que sers deposita-
do pela empresa empregadora no Banco do Brasil. na conta corrente n.”
3101-2. agéncia 0365-4 Coronel Fabriciano. a favor do Sindicato dos
Empregados no Comercio Hoteleiro. Cozinhas Industrisis., Refeigies
Coletivas ¢ Similares de Coronel Fabriciano e Regido, Além disso e
tambem & titulo de “contribuigfio assistencial”. a empresa empregadora
depositard. simultaneamente. igual montante, no Banco do Brasil, na
conta corrente n.” ML 145-0, agéncia 0183-X Saara. em favor da Federa-
w0 Nacional de Hotéis. Restaurantes. Bares e Similares.

Empresas abrangidas por este insirumento por esta convengio coletiva,
descontarfio na folha de pagamenio dos empregados. os valores refe-
rentes aos convenios do Sindicato da categoria profissional. mediante
autorizacio assinada pelos mesmos.

Os repasses deveriio ser feitos pelas empresas até o dia 10 (dez} de cada
fmes

O ndo recolhimento da data correta, ficardo as empresas sujeitas a multa
maoratonia de 10% (dez por cento) e atualizagio monetiria. com base-dos
indices da UFIR.
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Em conformidade com o disposto no inciso IV, do art. 8%, da Constitu-
¢do. o5 estabelecimentos hoteleiros, restaurantes, bares ¢ similares das
cidades do Estado de Minas Gerais — inogarnizadas em Sindicatos pa-
tronais repassario ac Sindicate patronal o valor de 2% (dois por cento)
do saldrio minimo por empregado. de acordo com a Assembléin realiza-
da em 13 de maio de 199, que ratificou a Assembléa de 08 de janeiro
de 1996,

As empresas fardo o desconto na folha de pagamento dos empregados
abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabaho,

Os empregados sindicalizados estio  isentos do desconto da Taxa
Confederativa.

0 Sindicato dos empregados enviard guias proprias para o referido
desconio.

s estabelecimentos da categoria cumprirdo as obrigagdes ¢ gozarfio dos
direitos previstos na Ler n.® 9601 de 22.0]1.98. especialmente quanio a
afixagdo. no quadro de avisos da empresa. de copias do  instrumenio
destn convengio coletiva e da relacio dos contratados por prazo deter-
minado, com as datas do inicio e do término dos contratos, bem como
depositardo essas copias no Ministério do Trabalho

A presente Convengdo Coletiva tera vigéncia pelo prazo de 1 {um) ano.
a partir de 01 de janeiro ate 31 de dezembro de 1999,

Rio de Janeiro, 02 de janeiro de 1999

Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro, Cozinhas
Industriais, Refeicies Coletivas e Similares de Coronel Fa
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