Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro,
Cozinhas Industriais, Refeigdes Coletivas e Similares
de Coronel Fabriciano ¢ Regiio ¢ Federaciin Nacional
de Hotéis, Restaurantes, Bares ¢ Similares, com sedes
& Rua Marechal Floriano, 57 — Centro — Coronel Fabrici-
ano — MG e Praia do Flamengo, 200 — 4° Andar — Fla-
mengo — Rio de Janeiro — RJ, respectivamente, neste ato
devidamente representados por seus respectivos presi-
dentes Maria Amélia de Oliveira ¢ Carlos Américo Fur-
tado de Sampaio Vianna, celebram Convenclio Coletiva,
nos termos da legislacio vigente, ¢ de acerdo com as
clausulas seguintes:

PRIMEIRA - Aos empregados no comércio hoteleiro e similares das cidades do Estado de
Minas Gerais, inorganizadas em Sindicatos Patronais e de Trabalhadores, conforme Ane-
xo 11, fica concedido reajuste salarial de 4,5 % (Quatro e Meio) por cento, sobre o5 salirios
praticados entre 01 de janeiro de 1997 e 31 de dezembro de 1997, com vigéncia a partir de 01
de janeiro de |998,

PARAGRAFO UNICO - Seric compensados todas as antecipagdes e aumentos espontinecs
concedidos entre 01 janeiro de 1997 i 31 de dezembro de 1997, exceto os decorrentes de pro-

mogio , transferéncia de cargo ou fungdo e equiparacdo salarial,

SEGUNDA - Aos empregados admitidos apis a data-base, serd garantido o mesmo reajus-
tamento até o limite do salario do empregado mais novo exercente da mesma fungio cujo sald-
rie lenha sido reajustado no 0ltimo acordo. Ma hipdtese de inexistir paradigma ou de se tratar
de empresa constituida apds 31 de dezembro de 1996, 0 reajustamento serd devido & razio de
1/12 avos, por més de servigo ou fragio igual ou superior a 15 (quinze ) dias, incidindo sobre
o salirio de admissiio,

TERCEIRA - Os estabelecimentos da categoria, hotéis, restaurantes, bares ¢ similares pode-
rio instituir contrato de trabalho por prazo determinade, de que trata o artigo 443 da CLT,
independentemente das condigies estnbelecidas em sen § 2° em qualquer atividade desenvol-
vida pela empresa ou estabelecimento, para admissies que representem scréscimo no nimero
de empregados, na forma da Lel n°9.601, de 21.01.1998,

QUARTA - Fica estabelecida a indenizagio correspondente a 20% das verbas rescisorias do
empregado, para a hipitese de rescisiio antecipada do contrato de que trata o artigo 1° da referi-
da Lei n", 96011, rescisho essa seja por iniciativa do empregador ou do empregado, desde que,
nép sejam apresentados maotivos de relevancia, comprovados através de documentos iddneos,
que 05 levaram a resiligho do contrato, nio se aplicando o disposto nos arts. 479 e 480 da CLT.
O responsavel pela rescisio pagara a indenizaglo 4 parte prejedicada, apos ficar comprovado
que nio houve motivo justificado de ambas as partes para a interrupgiio do contrato.



QUINTA - Nio se aplica ao contrato de trabalho por prazo determinado, previsto no artigo 1°
da Lei n.” 9.601, o disposto no art. 451 da CLT.

SEXTA - Os esmbelecimentos da categoria cumpririo as obrigagdes e gozario dos direitos
previstos na Lei n." 9.601 de 22.01.98, especialmente quanto 4 afixacio, no quadro de avisos da
empresa, de copias do instrumento desta convengfio coletiva e da relagio dos contratados por
prazo determinado, com as datas do inicio & do  términe dos contratos, bem como depositario

essas copins no Ministério do Trabalho

SETIMA - Os estabelecimentos da categoria abrigam-se a efetuar depsitos mensais vincula-
dos, a favor do empregado contratado por prazo determinado, em estabelecimento hancario,
com periodicidade determinada de saque, na forma do parigrafo dnico do art. 2° da Lei n.®
9.601,

OITAVA - O descumprimento de qualquer cliusula da presente convengiio coletiva, pelo em-
pregador ou pelo empregado, importa na multa de R320,00 (vinte reais) que reverterd a favor
da parte prejudicada (Lei n.” 9.601, art, 1%, [T}, independentemente da indenizacio prevista na

clivsula QUARTA.

NONA - O excesso de horas de trabalho em um dia podera ser compensado pela correspon-
dente diminuigio em ouotro dia, de maneira que nio exceda, no pericde miximo de cento e
vinte dias, & soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem scja ultrapassado o limite
miaximo de dez horas diarias (CLT art. 59, § 27, na redagiio da Lei n®9.601).

DECIMA — O limite do nimero de empregados contratados por prazo determinado obedecerd
a0s percentuais maximos estabelecidos no art, 3% da Lei 0.° 9601,

DECIMA PRIMEIRA - O contrato de trabalha por prazo determinado encontra-se regido
pela Lei n.” 9,601, de 22.01 .98, regulamentada pelo Decreto n.® 2.4%0, de (4.02 98, cujas dispo-
sigles devem ser cumpridas pelos estabelecimentos empregadores & pelos trabalhadores em-
pregados, objeto da presente convengdio,

DECIMA SEGUNDA - Fica garantido o trabalho ac empregado vitima de acidente de tra-
balho, em gozo de beneficio, até 30 dias, contados apds a alta concedida pelo Orgéo da Previ-
déncia Social .

DECIMA TERCEIRA - Fica garantido o emprego 4 empregada pestante, até 60 (sessenta)
dias apds o wermino da licenca compulsdria, exceto nos casos de acordo para rescis®o contratual
o de conbralo por prazo determinadao.




PARAGRAFO UNICO - A empregada que niio tenha confirmado sua gravidez até 10 (dez)
dias apds a sua dispensa, perderd sua garantia de emprego e o direito & reintegragio.

DECIMA QUARTA - Ficari a cargo do empregador o fornecimento de uniformes, guando
exigidos pela empresa, para utilizagdio no local de trabalho.

DECIMA QUINTA - As empresas fariio constar dos envelopes de pagamento ou contra che-

ques, a discriminagfio de todas as parcelas do salario, bem como de todos o5 descontos efetua-
dos,

DECIMA SEXTA - Os cursos mantidos pela empresa, mesmo que realizados apis o hordrio
normal da jornada de trabalho por forga de convénio ou por sua iniciativa para melhoria da
qualidade profissional de seu empregado niio constituirfio motive para acréscimo de horas ex-
tras na jornada de trabalho.

notas de despesas a titulo de gorjeta, este percentual deverd ser objeto de acordo entre a EM-
PRESA e seus empregados, com a interveniéneia do SINDICATOS DOS TRABALHADO-
RES, que nio se opord desde que cumpridas as formalidades legais.

DECIMA OITAVA — & gorjeta nio incluida na nola e recebida diretamente pelo empregado
podera, para fins de ENCARGOS SOCIALS ¢ TRABALHISTAS, ser estimadas nos termos do
Anexo I, re-ratificada nesta data pelos signatdrios desta CONVENCAO e cujo teor passa a
fazer parte integrante da presente.

DECIMA MONA- Ficam ressalvados os acordos ji existentes, firmados entre a empresa ¢
seus empregados, sobre A NACQ inclusio na conia de taxa de servico, gratificacdio ou porjeta
espontinea. Novos acordos nesse sentido poderfio ser celebrados diretamente enire a s partes,
sende dispensivel a interferéncia dos Sindicatos.

VIGESIMA - As empresas que formecem transporte gratuito, em onibus propros efou através
de terceiros, nos hordrios compativeis com o servigo, para conduzir 05 empregados até o tra-
balho, bem como o retorno pelo mesmo trajeto, estarfio isentas do pagamento de horas “in inti-
nere”, em decorréncia do referido percurso, muito menos ficaro sujeitas ao pagamento de sala-
rio utilidade e/ou indenizagho, a qualquer titulo, prevalecendo a presente cliusula mesmo apas
o desligamento do empregado da empresa.

VIGESIMA PRIMEIRA - Fica convencionado entre as partes que o intervalo (almogo, jantar
e ceia) serd no minime de uma hora até o miximo de quatro horas, ficando ainda as empresas
desobrigadas de qualquer pagamento aos empregados, quando os mesmos niio quiserem dispor
de todo o tempo destinedo ao fim mencionado.




VIGESIMA SEGUNDA - A duracio do trabalho normal da categoria profissional & de 44

{quarenta e quatro) horas semanais.

VIGESIMA TERCEIRA - Mio serd devido o pagamento de horas extras se o aumento de

horas de trabalho num dia for compensado com a correspondente diminuicio de horas de tra-
balho em outro dis.

VIGESIMA QUARTA - Desde que haja coincidéncia dos horarios das provas & da jornada
de trubalho, serfio abonadas, sem desconto, as faltas do empregado esmudante, nos dias de exa-
me chrigalorio em estabelecimento de ensino oficial, desde que a empresa seja previamente
avisada com 72 (sctenta e duas) horas de antecedéncia, devendo a comprovagio ser feita 48
(quarenta e oito) horas apds a realizagio da prova mediante certidao fornecida pelo estabeleci-
mento de ensina.

VIGESIMA QUINTA - A “contribuiciio assistencial”, no valor de RS 5,00 i cinco redis), por
empregado, sera paga pelas empresas, uma nica vez , no més de Outubro de 1998, até o dia
30, o montante correspondenie que serd depositado pela empresa empregadora no Banco do
Brasil, na conta corrente n." 5101-2, agéneia 0365-4 Coronel Fabriciano, a favor do Sindicato
dos Empregados no Coméreio Hoteleiro, Cozinhas Industriais, Refeicdes Coletivas e Similares
de Coronel Fabriciano e Regifio. Além disso e também a titulo de “contribuiciio assistencial™,
a empresid empregadora depositard, simultancamente, igual montante, no Bancoe do Brasil, na
conta corrente n.” 30, 145-0, agéncia 0183-X Saarg, a favor da Federago Nacional de Hordis,
Restaurantes, Bares e Similares

VIGESIMA SEXTA - A presente Convengio Coletiva terd vigéneia pelo praza de 1 {um)
ano, a parir do témino da Convenglio Coletiva anterior exceto quanto as normas relativas ao

“contrato de trabalho por prazo determinada”, que vigorarfo somente apds a vigéncia da Lei n.®
95601, 21.01,1998.

Rio de Janeiro,

Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro, Corinhas Industriais, Refeigies Cole-
tivas e Similares de Coronel Fabriciano
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