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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM, Mudhé. p

FEDERACAO NACIONAL DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMIEARES EuBE: Je o lneids
OUTRO LADO, O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERGJO HOTEREIRYL)
COZINHAS INDUSTRIAIS, REFEICOES COLETIVAS E SIMILARE: LORONEL _ ?
FABRICIANG, IPATINGA E TIMOTEQ, NO ESTADO DE MINAS G 4
FIXACAO DAS NOVAS CONDICOES DE TRABALHO, NOS TERMOS DA LEG
VIGENTE E DE ACORDO COM AS CLAUSULAS A SEGUIR:
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PRIMELRA - Acs empregados no coméreio hoteleiro ¢ similares das cidades de Coronel Fabriciano,
Ipatinga ¢ Timoteo, no Estado de Minas Gerais, inorganizados em Sindicatos Patronais e Laborais,
fica concedido um reajuste salarial de 9,12% {nove inteiros e doze décimos por cento), referente a
variagio do INPC de janciro a dezembro de 1996, sobre os slirios de 01 de jancire de 1996, com
vigéncia a partir de 01 de janeiro de 1997,

SEGUNDA - Serfio compensados todos o8 adiantamentos ou aumenio voluntarios ou nlo entre 01 de
janeiro de 1996 ¢ 31 de dezembro de 1996,

TERCEIRA - Fica garantido o trabalho aos empregados vitima de acidente de trabalho em gozo de
beneficio até 30 dias, contados ap6s alta concedida pelo Qrglo Previdenciario,

QUARTA - Fica garantido o emprego a empregada gestanie, até 00 (sessenta) dias apds o rmino da
licenga compulsari,

PARAGRAFO UNICO - A empregada que ndio tenha confirmado 2 sua gravidez até 10 (dez) dias
apas m sua dispensa, perderd a sua garantia de emprego e o direito & reintegragio.

QUINTA - Ficard a cargo do empregador o fornecimento de uniformes, quando exigidos pela
empresa, para utilizagho no local de trabaltho.

SEXTA - O piso salarial da categoria fica fixado em B3 165,00 (cento e sessenta ¢ cinco reais).

SETIMA - Aos empregados admitidos apos 11 de dezembro de 1996, serd garantido o mesmo
reajustamento, até o limite do salario de empregados mais novo exercente da mesma fungio ocujo
salirio tenha sido reajustado pelo Gltimo acordo. Na hipotese de inexistir paradigma ou de se tratar de
empresa constituida apos 31 de dezembro de 1996 o reajustamento sera devido a razéio de 1/12 (um

doze avos), por més de scrvigo ou fragio igual ou superior a 15 dias, incidindo sobre o salirio de
admissao.

MMTAVA - As empresas fario constar dos Em'ﬂlnpc.r.. de papgaments ou contra-cheque, a
discriminagdo de todas as parcelas do salirie, bem como. de todos as descontos efetuados,

NONA - Os cursos exigidos pela empresa, serfio custeados pela mesma, sem qualguer Gnus para o
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DECIMA - Os empregadores somente poderlio acrescer quakjucr importancia .‘J.e. notas d&spn::sﬁs de, ¥
seus cliente, & titulo de taxa de servigo ouw gorjeta, gquando ilmpamdﬂs pur mrﬁ:l Wiﬁl‘lt'-"ulﬂ ;
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individualmente pela empresa com a entidade da categoria profissional. ':"x [ O F |,, T ,__., ! F.i?{._‘ ]
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PARAGRAFO PRIMEIRQ - Da taxa de servigo ou gorjeta cobrada |:|c|5=-3:|,15 tl"ém’h’: "—j
empregados somente poderdo reter o percentual que vier a ser ajustado no acordo celebrado’ ml'ﬁ a
calegoria profissional. Wio € permitido a retenglio,  titulo de ressarcimento por quebra, dano ou
extravio de material dos valores a serem distribuidos acs empregados, salvo agueles devidamente

comprovados ¢ testemunhados,

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores que nfio celebrarem acordo individual com a
entidade profissional para a cobwanga de taxa ou gorjeta, anotarfio na careira profissional dos seus
empregados, obrigatoriamente, o estimativa dos valores recolhidos espontaneamente dos clientes sob
esse Litulo em conformidade com a tabela a ser convencionada entre as Federagdes.

DECIMA PRIMEIRA - As empresas que fomecem transporte pratuito, em énibos proprios efou
através de terceiros, nos hordrics compativeis com o servigo, pars conduzir os empregeados até o
trabalbo, bem como o retorne pelo mesmo trajete estardo isentas do pagamento de horas “in mtinere™,
em decorréncia do referido percurso, muito menos ficardo sujeitas ao pagamento de salario utilidade
e'ou indenizagio, a qualguer titulo, prevalecendo a presente cliusula mesmo apds o desligamento do
empregado da empresa,

DECIMA SEGUNDA - Fica convencionado entre as partes que o intervalo (repouso, almogo e
Jantar) serd no minimoe de uma hora até o maximo de quatro horas, Nicando, ainda as empresas
desobrigadas de qualquer pagamenio aos empregados, quando oz mesmos niio quiserem dispor de
todo o tempo destinado ao fim mencicnado.

DECIMA TERCEIRA - A duragiio do trabalho normal da categoria profissional é de 44 {quarenta e
quatro) horas semanais.

DECIMA QUARTA - Nio serd devido o pagamento de horas extras se o aumento de horas de

trabalho num dia for compensado com a correspondente diminui¢io de horas de trabalho em outro
dia.

DECIMA QUINTA, - Desde que haja coincidéncia dos hordrios das provas e da jornada de trabalho.
serio abonadas, sem desconio, as falias do empregado estudanie, nos dias de exame obrigatdno em
estabelecimento de ensing oficial, desde que 4 empresa seja previamente avisada com 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia, devendo a comprovagio ser feita 48 (quarenta e oito) horas apds a
realizagdo da prova mediante cenlidio formecida pelo estabelecimento de ensino.

DECIMA SEXTA - As empresas descontario como simples intermedidrias de cada um de seus
empregados, assegurado o direito de rentncia até |0 dias apds o conhecimento da presenie em
beneficio do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, COZINHAS
INDUSTRIAIS, REFEICOES COLETIVAS E SIMILARES DE CORONEL FABRICIANO E
REGIAD, no periodo de vigéncia da presente Convengiio a titulo de contribuigho, a importincia de
RS 5,00 {cinco reais) por empregado constante da folha de pagamento relativa ao més antériof.
Pagamento este que devera ser efetuado até o dia 05 do més subsequente através de depdsito na conla
corrente n" 5101-2 - Ag. 03654 - Banco do Brasil 5/A - Coronel Fabriciano ™G, em guias, furnr.cid:ul
pelo Sindicato dos Empregados, nos meses de Janciro 8 Desembro/@7.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que efetuarem o pagamento dlfﬂﬂmﬁlﬂt ao Sindiéato dos \h
Empregados, poderio fazé-lo até o dia 10 do més subsequente, sem qmlqmﬁcrﬁumnwmjmnm FmAg
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PARAGRAFQ SEGUNDO - O nfio recolhimento na data acima aprazada .E' na mulla}}
20% {vinte por cento) que incidird sobre o total de débitos apurado e acrescido
[P {des por cento) a0 mes.

EEC]M&_EEI[H_& - Az empresas vinculadas ao Sistema Representativo Patronal sindicalizadas ou
nio, recolherfio em cota Onica, & favor da Federagfio Macional de Hotfis, Restaurantes, Bares e
Similares, até o dia 15 de junho de 1997, a importincia minima de RS 5,00 (cinco reais), para
empresa com até 05 empregados, RS 5,00 {cinco reais) mais RS 1,00 (hum real) por empregado
constante na folha de pagamento do més de janeiro de 1997 para empresas com mais de 5 (cinco)
empregados.

PARAGRAFQ TINICO - Os créditos serbo efctuados através de depdsitos na conta n® 30.145-0, Ag.
0183 - X - Saara, Rio de Janciro do Banco do Brasil S A, incidindo multa de 10% sobre o valor
inadimplido, juros de mora de 1% ao més, mais a atualizacio monetaria nos termos da lei vigenle, se
nio recolhidos até a datn acima mencionada. A empresa depositante devera remeter copia do
comprovanle do aledido depdsite & esta entidode, mencionado no verso os dados cadastrais
respectivos para baixa nos controles,

DECIMA OITAVA - A vigéncia desta convengdio ¢ de | (um) ano a partir de 1” de janeiro de 1997,
com término no dia 31 de dezembro de 1997,

Rio de Janeiro, Xxde  julhode 1997

Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro, Cozinhas Industriais,
Refeigbes Coletivas e Similares de Coronel Fabriciano, Ipatinga e Timoteo,

2 . no Estadr.t/q Minas Gerais
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