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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001421/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/04/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR019313/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13621.208292/2024-47
DATA DO PROTOCOLO: 19/04/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND-HERC - SIND EMPR COM HOT, BARES, REST, COZ IND E REF COL DE IPATINGA, CEL FABRIC E
REGIAO, CNPJ n. 22.703.474/0001-32, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE MARIO
PIMENTEL;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DO ESTADO DEMINAS GERAIS, CNPJ n.
26.228.304/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDER RIBEIRO DIAS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em.01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio
Hoteleiro, Empresas de Refeicoes Coletivas, Cozinhas Industriais e Similares, com abrangéncia

territorial em Antonio Dias/MG, Belo Oriente/MG, Caratinga/MG, Coronel Fabriciano/MG, lapu/MG,
Ipaba/MG, Ipatinga/MG, Jaguaragu/MG, Marliéria/MG, Santana do Paraiso/MG e Timéteo/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO (PISO SALARIAL) - REAJUSTE DE 7,7%

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2024 a 31/12/2024
1° de janeiro de 2024, nenhum empregado, excetuando-se 0 menor aprendiz, 0 empregado aluno e o

Office-boy, continuo ou mensageiro, tera salario de ingresso inferior a R$ 1.455,00 (mil quatrocentos e
cinquenta e cinco reais) por més, o que representa um aumento de 7,7% em relagéo Piso Salarial anterior

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2024 a 31/12/2024

A partir de 1.° de janeiro de 2024, os salarios dos empregados das empresas abrangidas pela presente
Convengao Coletiva de Trabalho, vigentes em 01 de maio de 2023, serdo reajustados da seguinte forma:

A) 7,47% (sete virgula quarenta e sete) para os empregados que percebem salario até o limite de R$
2.148,00 (dois mil cento e quarente e oito reais);
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B) 3,71% (trés virgula setenta e um) para os empregados que percebem salario até o limite de R$ 3.982,16
(trés mil, novecentos e oitenta e dois reais e dezesseis centavos);

C) R$ 147,74 (cento e quarenta e sete reais e setenta e quatro centavos) para os empregados que
percebem salarios mensais superiores a R$ 3.982,16 (trés mil, novecentos e oitenta e dois reais e
dezesseis centavos);

Paragrafo Primeiro: Poderao ser compensados todos os aumentos, antecipagdes ou reajustes salariais,
espontaneos ou compulsorios, que tenham sido concedidos ap6s 01 de janeiro de 2023, salvo os
decorrentes de promogéo, transferéncia, equiparagao salarial, implemento de idade e término de
aprendizado.

Paragrafo Segundo: Para os empregados admitidos apds 31 de janeiro de 2023, podera ser adotado o
critério de pagamento integral ou proporcional ao tempo de servigo, ou 1/12 (um doze avos) do indice de

corregao previsto nesta clausula, por més de servigo ou fragdo superior a 15 (quinze) dias, aplicado sobre o
salario de admissao.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO COM CHEQUE

Se o pagamento for feito com cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo
no mesmo dia.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados, em papel timbrado, comprovante de pagamento
de seus salarios, com discriminacao dos valores e respectivos descontos.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Recomenda-se as empresas que concedam adiantamento salarial a seus empregados, equivalente a no
minimo 30% do salario mensal, desde que o empregado tenha trabalhado na quinzena correspondente ao
periodo, ressalvadas as condi¢gdes mais favoraveis ja existentes nas empresas.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO AO ANALFABETO

O pagamento de salarios aos empregados analfabetos devera ser em dinheiro e efetuado na presenga de
02 testemunhas.

Paragrafo Unico: As rescisdes de contrato de analfabetos serdo homologadas também na presenca de 02
testemunhas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
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CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas ndo compensadas laboradas no periodo de Segunda a Sabado, serdo remuneradas com o
adicional de 75% para as duas primeiras horas e de 100% para as demais, mesmo 0s ja compensados,
domingos e feriados.

Paragrafo Unico: Nao serdo considerados extras, para os fins desta clausula, os minutos que antecedem
e/ou sucedem a jornada de trabalho, ainda que assinalados no livro ou cartdes de ponto, desde que nao
ultrapassem a 20 minutos no inicio e outro tanto no final da jornada diaria, salvo se o0 empregado
comprovadamente trabalhar antes do inicio ou apds o término da jornada normal, quando entado, serao
considerados como extras os minutos efetivamente trabalhados.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - HORARIO NOTURNO
O trabalho noturno, previsto em lei, compreendido entre 22 horas de um dia as 05 horas do dia seguinte,
sera remunerado com o adicional de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico: Fica ajustado que o percentual ajustado para pagamento do adicional noturno remunera a
hora noturna em 60 minutos, inexistindo, pois, a hora ficta noturna.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que trabalharem na fungao de CAIXA e sofrerem descontos em razdo de diferengas de
fechamento diario (quebra de caixa), receberdo uma comissdao minima de R$ 58,77 (cinquenta e oito reais e
setenta e sete centavos) por més, acrescido no salario, a titulo de quebra de caixa.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A partir de 01 de maio de 2024 e no maximo até 30 de novembro de 2024, as empresas se obrigam a
receber o Sindicato da categoria profissional, signatario deste instrumento, a fim de iniciarem as tratativas
empresa por empresa, para negociagao da participagao nos lucros ou resultados do corrente exercicio, nos
termos da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

As empresas concederdo a seus empregados, a partir de 01 de janeiro de 2024, uma Cesta Basica mensal
ou Vale Compra, sem carater salarial, que sera entregue até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao de
referéncia, devendo retira-la na unidade onde o obreiro trabalha no valor minimo de R$ 220,00 (duzentos e
vinte reais), s6 fazendo jus ao pagamento integral deste beneficio o empregado que nao tenha nenhuma
falta, justificada ou injustificada, no més imediatamente anterior ao do recebimento deste beneficio.
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Paragrafo primeiro: Caso o empregado tenha até 01 (uma) falta justificada legalmente no més
imediatamente anterior ao do recebimento deste beneficio, recebera R$ 110,00 (cento e dez reais) de cesta
basica.

Paragrafo segundo: Caso o empregado tenha mais de 01 (uma) falta justificada legalmente no més
imediatamente anterior ao do recebimento deste beneficio, ndo fara jus a cesta basica.

Paragrafo Terceiro: O empregado que faltar injustificadamente no més imediatamente anterior ao do
recebimento deste beneficio, ndo fara jus a cesta basica do més.

Paragrafo quarto: A empregada que encontrar-se afastada para recebimento do beneficio previdenciario
(auxilio maternidade), 120 dias, recebera a cesta basica normalmente.

Paragrafo quinto: Sendo concedida a cesta basica sob a forma de vale compra, sera descontado do
empregado o percentual de 0,5% (meio por cento), equivalente @ R$ 1,10 (um real e dez centavo).

Paragrafo sexto: Somente farao jus ao recebimento da cesta basica os empregados que tenham trabalhado
em periodo superior a 15 (quinze) dias no més anterior, atendidos os requisitos previstos nos paragrafos
anteriores.

Paragrafo sétimo: As empresas que fornecerem a cesta basica em géneros deverao enviar ao SEERC as
Notas Fiscais de compra das referidas cestas, para competente analise de composicao e valores.

Paragrafo oitavo: Ao empregado que receber cesta basica em géneros, aplicar-se-a as mesmas regras dos
paragrafos anteriores, ocorrendo a redugao proporcional de 50% em caso de 01 (uma) falta justificada.

Paragrafo nono: E facultado ao empregado solicitar que o seu empregador converta os géneros em valor a
ser creditado, a critério da empresa, no contracheque mensal ou sob a forma de vale compra.

Paragrafo décimo: Ficam mantidos os critérios ou os valores mais favoraveis, adotados por cada empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFEICAO

Fica garantida a todo trabalhador, refeigao durante o horario de trabalho, quando continuo e cuja duragao
exceda de 06 horas, devendo o intervalo da mesma ser compativel com tal horario.

Paragrafo Unico: O desconto de refeicdo fornecida ndo podera exceder de 20% do custo da mesma.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LANCHE

As empresas fornecerao um lanche aos trabalhadores que nao fizerem suas refeigées (almogo, jantar e
ceia) no horario de atendimento de rampa, para que o mesmo possa fazer sua refeicdo apds a distribuicao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

A critério de cada empresa, o vale transporte podera ser fornecido em dinheiro, creditado em folha de
pagamento, respeitando-se os demais critérios estabelecidos em lei.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA
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As empresas ficam obrigadas a fornecer assisténcia médica aos seus empregados, apds expirado o
contrato de experiéncia destes, e arcar com no minimo 70% (setenta por cento) do valor da mensalidade,
em plano individual somente ao titular empregado e com participagao pecuniaria do empregado no custeio
do plano de saude.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados contratados apds contrato temporario anterior, ndo serao
considerados os contratos de experiéncia como periodo de ndo concessao do plano de saude.

Paragrafo Segundo: Em caso de suspenséao do contrato de trabalho, pelo fato do empregado encontrar-se
impossibilitado de trabalhar por qualquer motivo, ainda assim permanecerao ativas, a partir do 7° més, as
obrigagdes de pagamento da coparticipagao do empregado no custeio do plano de saude contratado pela
empresa.

Paragrafo Terceiro: No caso do paragrafo anterior, os 06 (seis) primeiros meses serdo cobrados do
empregado em até 06 (seis) vezes a contar do retorno. Em caso de rescisdo de contrato antes de findo o
saldo devedor, o empregador podera cobrar o valor remanescente em até 30% do saldo da resciséo.

Paragrafo Quarto: Aqueles empregados ativos, que incluirem dependentes no plano e posteriormente
tiverem seus contratos de trabalho suspensos, dever&o continuar pagando a sua coparticipagao e todas as
mensalidades e coparticipagdo de seus dependentes, mensalmente a empresa, até o 5° dia util do més
subsequente ao uso.

Paragrafo Quinto: Os empregados que tiverem seus contratos suspensos por acidente de trabalho nao
pagarao a sua coparticipagdo, quando se tratarem de gastos referentes ao acidente de trabalho, e
continuardo com o plano de saude contratado pela empresa.

Paragrafo Sexto: Os empregados que tiverem seus contratos suspensos por acidente de trabalho deverao
pagar a coparticipagao de seus dependentes.

Paragrafo Sétimo: Em caso de inadimpléncia no cumprimento dos paragrafos acima, ocorrera o
cancelamento quando o atraso for superior a 10 (dez) dias.

Paragrafo Oitavo: Ficam mantidos os critérios ou os valores mais favoraveis, adotados por cada empresa.

Paragrafo Nono: Caso a empresa nao tenha como bancar o plano de saude, podera contratar o
CONSORCIO administrado pelo SIND-HERC para assisténcia médica, odontoldgica e demais parceiros,
onde figurardo como usuarios todos os empregados abrangidos por este Instrumento Coletivo de Trabalho,
sem Onus para 0S mesmos.

Para manter o programa as empresas irdo pagar, mensalmente, o valor de R$ 15,00 por empregado.

E de inteira responsabilidade das empresas quitar o valor referente ao plano, sendo, de sua
responsabilidade, prejuizos advindos da auséncia do pagamento.

As empresas deverao enviar, mensalmente, a relacdo nominal dos empregados via e-mail
tesouraria@sindherc.org, um documento oficial que contenha as informag¢des com o ndmero de
empregados daquele més, como o relatério/relacdo de empregados extraidos do e-social, do FGTS digital
ou dfip, etc., para conferéncia do numero de empregados

Os empregados que utilizarem o Programa irdo arcar com o valor do procedimento realizado, conforme
tabela prépria, na forma de co-participacao.

Alinea A: O SIND-HERC devera garantir a seguintes especialidades (clinico geral, ginecologista,
cardiologista, angiologista, dermatologista, ortopedista, nutricionista, gastroenterologista, psicélogo,
endocrinologista, otorrinolaringologista, Urologista, Psiquiatria e Neurologia), que deverao ser realizadas
nas cidades de Ipatinga, Coronel Fabriciano, Caratinga e Timoteo.

Alinea B: Em caso de afastamento por férias, licenga maternidade, auxilio doenga simples e acidentario e
licenca remunerada continuara o trabalhador a fazer jus aos beneficios do PROGRAMA DE SAUDE.

Alinea C: Caso os empregados queiram estender o beneficio aos seus dependentes, deverdo contatar a
prestadora do programa de saude e arcar com os custos advindos da adeséo.
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Alinea D: A empresa que deixar de realizar o recolhimento previsto no caput desta clausula, incorrera no
pagamento de uma multa no importe de 10% sobre o valor total devido, corregao monetaria, juros de 1% ao
més, pro rata die, e custo de cobranga e honorarios advocaticios no percentual minimo de 15% do valor
devido, sendo vedado qualquer desconto do trabalhador.

Alinea E: A fruigdo dos beneficios previstos nesta clausula esta condicionado ao pagamento prévio dos
valores previstos no caput desta clausula, estando as empresas prestadoras dos servigos autorizadas a
sustar o beneficio, mesmo que em curso, caso verificada a dispensa do trabalhador ou a inadimpléncia da
empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANOS EMPRESARIAIS/DESCONTOS

Nas empresas em que forem oferecidos seguros de vida em grupo, assisténcia médico/ odontoldgica/
farmacéutica, previdéncia privada, cooperativa de crédito/ consumo, fundagdo de empregados e outros
beneficios com a participagao pecuniaria do empregado, cabera a ele optar por adesao, sendo, neste caso,
permitido o desconto nos salarios, ficando convalidadas as praticas anteriores neste sentido.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

As empresas fornecerao auxilio funeral, equivalente a 02 pisos da categoria, para o empregado que tiver um
de seus dependentes legais falecido, comprovado através de atestado de 6bito. Este valor sera descontado
em folha de pagamento, por més, no percentual de até 10% do valor do salério.

Paragrafo Primeiro: No caso de falecimento do préprio empregado, mantém-se o mesmo auxilio funeral,
sem desconto na rescisdo.

Paragrafo Segundo: O auxilio funeral informado no caput e paragrafo primeiro deste artigo ndo sera
obrigatdrio, caso a empresa oferega gratuitamente o seguro de vida em grupo.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA - REEMBOLSO CRECHE
As empresas concederao as empregadas maes com filhos de até 12 meses de idade, a partir de 01 de
janeiro de 2024, um Reembolso Creche no valor de até R$ 44,11(quarenta e quatro reais e onze centavos)
por més, elevando-se esse valor para R$ 109,56 (cento e nove reais e cinquenta e seis centavos) por més,
se a mae apresentar recibo firmado por Creche, adequando-se, assim, as exigéncias da Portaria MTE n°

3296 de 23.08.86.

Paragrafo Unico: O reembolso creche sera devido a partir da apresentacéo da certiddo de nascimento do(a)
filho(a).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
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Fica o empregado, que pedir demissao, dispensado do pagamento do aviso prévio, desde que comprove a
obtengao de novo emprego e comunigue a empresa no prazo maximo de 3(trés) dias Uteis apds o pedido de
demissao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas nao exigirdo carta de apresentagéo ou de referéncia aos candidatos a emprego, por ocasiao
de processo de sele¢édo e admissao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTRUTURA DE CARGOS E SALARIOS

As empresas que possuem estruturas de cargos e salarios, organizadas ou ndo, poderao fazer
enquadramento de forma a manter diferenciagdo de suas tabelas salariais.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que contem com o minimo de 05 anos na empresa e que comprovadamente estiverem a
um maximo de 12 meses de aquisigdo do direito a aposentadoria integral, fica assegurado o emprego ou
salario durante o periodo que faltar para aquisigao do direito.

Paragrafo Primeiro: O beneficio previsto nesta clausula somente sera devido, caso o empregado informe a
empresa por escrito, que se encontra em periodo de pré-aposentadoria, salvo se todo o periodo de trabalho
gerador de direito a aposentadoria tiver sido cumprido na mesma empresa. A comunicagdo a empresa
devera ocorrer no maximo até 60 dias apds o empregado completar o periodo de pré-aposentadoria.

Paragrafo Segundo: As condi¢des desta clausula prevalecem enquanto forem mantidas as atuais condi¢des
de aposentadoria por tempo de servico.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APOSENTADOS

A empresa podera contratar aposentados e estes n&o servirdo de paradigma para fins de equiparagéo
salarial.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes farao jus a abono de faltas ou atrasos, no caso de coincidir o horario de provas
com seu horario de trabalho, desde que matriculado em curso regular previsto em lei.

Paragrafo Primeiro: Para efetivo abono, os dias de faltas ou atrasos, por este motivo, deverao ser
compensados por outros.

Paragrafo Segundo: O empregado devera comunicar sua auséncia ou atraso com pelo menos 72 horas de
antecedéncia e sua comprovagao 72 horas ap6és, mediante declaragdo fornecida pelo estabelecimento
educacional.

Paragrafo Terceiro: Em dias de provas (exames) ndo havera convocagao para o trabalho extraordinario,
ainda que constante de Contrato de Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESCALA 12 X 36 E CONTRATO INTERMITENTE

As empresas que, por forca de suas atividades, necessitem adotar regime de trabalho de 12 (doze) horas
de labor por 36 (trinta e seis) horas de descanso, ficam autorizadas a fazé-lo sem as formalidades de
acordo expresso ou escrito entre empregador e empregado, em conformidade com os pressupostos
pertinentes contidos na legislagéo vigente.

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado que a remuneracdo mensal pactuada pelo regime de trabalho de 12 horas
de labor por 36horas de descanso abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e
pelo descanso em feriados, sendo compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando
houver.

Paragrafo Segundo: Nao sera devido adicional de horas extras da 112 e 122 horas trabalhadas, quando da
escala 12 x 36 horas.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderdo adotar o contrato intermitente, mediante o pagamento do salario
hora, conforme legislagdo em vigor, sendo devido o salario hora e alimentagao no local, se houver, e vale
transporte.

Paragrafo Quarto: Nao serao devidos aos trabalhadores intermitentes os beneficios de assisténcia medica
e seguro de vida. Demais beneficios, assim como cesta basica, quando devidos, incidirdo de forma
proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Quinto: O presente contrato ndo podera ser aplicado aos trabalhadores que atuam de forma fixa,
exercendo sua atividade em todos os finais de semana.

Paragrafo Sexto: O contrato intermitente, com os beneficios aqui estipulado, so terdo validade para os
contratos firmados, apds a assinatura da presente convencéao coletiva.

Paragrafo Sétimo: A partir do ano de 2018, as empresas fornecerdo ao SIND-HERC, a relagdo nominal dos
funcionarios cadastrados nesta modalidade.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS
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O trabalho em jornada especial para compensagéao de dias ou horas em que haja suspensao do trabalho
normal, devera ser realizado, no maximo, no periodo de até cento e cinquenta (150) dias, contados a partir
da data do trabalho extraordinario, e limitadas a um maximo de 60 (sessenta) horas, por empregado, a
serem objeto de compensagéao no periodo fixado, observado o disposto nos itens abaixo:

A - Quando a recuperagao nao for realizada antecipadamente, devera ocorrer no maximo até 150 dias
subsequentes ao dia em que foi suspenso o trabalho, respeitadas as disposi¢coes dos itens A1 a A6, a
seguir;

A1 - Nesta hipotese, tendo sido a folga realizada antecipadamente, se transcorridos 150 dias da data da
folga ou ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, nenhuma compensacgao sera devida pelo empregado.

A2 - A compensagao podera ser realizada de segunda-feira a sabado, desde que a jornada nao ultrapasse a
10 horas consecutivas e seja respeitado o intervalo minimo de 35 horas, quando ocorrer o descanso
semanal remunerado, ficando excluidas deste regime as horas extraordinarias laboradas em domingos,
feriados e durante o descanso semanal remunerado.

A3 - Ficam igualmente, excluidos do presente regime de compensacao, os menores de 18 anos e as
gravidas a partir do quinto més de gravidez.

A4 - Apos completar o periodo de 150 dias, contados a partir da realizagdo das horas extraordinarias, ou por
ocasiao da rescisado imotivada do contrato de trabalho, e ndo havendo a empresa concedida a folga
correspondente ao numero de horas extras trabalhadas, ficara esta obrigada a paga-las ao empregado,
acrescidas do adicional de 70% sobre o valor da hora normal.

A5 - O empregado dispensado sem justa causa, ficara dispensado de cumprir ou de pagar a empresa
eventuais horas extras laboradas e até entdo ndo compensadas.

A6 - O empregado, desde que o faga de comum acordo com a empresa, podera optar pela compensagao
supra citada, em periodo anterior ou posterior as suas férias regulares, nas licengas para casamento e para
compensacao de atrasos ou faltas ao servigo.

B - Os dias ou as horas determinados para compensacgao serao considerados dias ou horas normais de
trabalho, sendo assim, justificadas as auséncias previstas no art. 473, da CLT, bem como aquelas
autorizadas por Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho.

C - Sendo dias normais de trabalho, a empresa devera fornecer o mesmo sistema de transporte e refeigéo
oferecidos nos demais dias normais.

D - Nos meses em que ocorrer alteragado no saldo credor ou devedor do empregado (havendo trabalho em
compensacao ou folgas a compensar), a empresa devera entregar ao empregado extrato atualizado,
informando o nimero de horas debitadas, creditadas e saldo ainda devido.

Paragrafo Primeiro: A empresa fica desobrigada de apresentar o extrato acima especificado, somente nos
casos em que o empregado trabalhar apenas 40 horas numa semana e 48 horas na semana subsequente,
mantendo, desta forma, a jornada média de 44 horas semanais.

Paragrafo Segundo: As empresas que resolverem implantar o presente regime de compensacéao de jornada,
deverdo, previamente, comunicar sua decisao ao Sindicato da categoria profissional, anexando relagdo dos
empregados que iniciardo nesse regime.

Paragrafo Terceiro: Sempre que solicitado, com prazo habil para tal, as empresas prestardo ao Sindicato
informacdes pertinentes a aplicagao da presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGISTRO DE PONTO
E obrigatéria @ marcagéo ou assinalagdo do horario de entrada e saida, para as empresas ou
estabelecimentos com numero de empregados superior a 10, salvo acordo coletivo em contrario.

Paragrafo Primeiro: Desde que haja a pré-assinalagéo, no cartdo ou livro de ponto, do intervalo para
alimentacgéo e descanso, os empregados, a critério da empresa, ficam desobrigados de sua marcagéo.
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Paragrafo Segundo: Os empregadores poderéo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de
jornadas de trabalho mais simplificados e adequados a realidade laboral de cada empresa, inclusive com
uso de processamentos eletrénicos de dados, tanto para os empregados internos como externos.

Paragrafo Terceiro: Em sendo adotado o registro de ponto biométrico, devera ser fornecido ao empregado
uma copia do espelho de ponto ao final do més, quando o equipamento ndo fornecer comprovante diario.

CLAUSULA TRIGESIMA - DILATAGAO DE HORARIO DE REPOUSO DE ESCALA DE REVEZAMENTO

As empresas que tiverem, por escala de revezamento e/ou por necessidade imperiosa de operar aos
domingos, poderao fazé-lo sem as formalidades de acordo expresso e escrito entre empregados e
empregador, em conformidade com o disposto no art. 7.° inc. XIV, da Constituigdo Federal.

Paragrafo Primeiro: As empresas poderao alterar seus horarios de trabalho, quando por necessidade
imperiosa do servico, tiver que implementar escala de trabalho, tendo o empregado jus a remuneragéao
proporcional ao numero de horas trabalhadas.

Paragrafo Segundo: Os empregados que n&o concordarem com tal redugéo, serdo demitidos sem justa
causa, desde que impossivel a sua manutengao no horario anterior, ressalvando os casos disciplinares
previstos pela CLT, art. 482 e em leis extravagantes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FOLGA AOS DOMINGOS

O estabelecimento que funciona aos domingos, aplicando a escala movel de trabalho ou de revezamento
pessoal, concedera aos empregados pelo menos uma folga a cada 07 semanas, podendo ser considerada,
para este fim, a média de folgas concedidas pela citada escala. O descumprimento desta clausula implicara
no pagamento das horas normais acrescidas do adicional de horas extras, independentemente da folga
compensatoria. Devendo obrigatoriamente serem respeitadas as determinagdes da Lei Vigente no que diz
respeito ao fato das mulheres nao trabalharem 02 domingos consecutivos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REUNIOES OBRIGATORIAS E HORAS EXTRAS
Assegura-se ao empregado convocado para participar de reunides fora da jornada de trabalho ordinaria
designadas pela empresa o recebimento das horas extras correspondentes.

Paragrafo Unico: Excluem-se desta concess&o os ocupantes de cargos de chefia ou supervisdo, bem como
aqueles participantes de cursos profissionalizantes ou outros que visem o aperfeigopamento do empregado.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo e feriados ou dia de
compensacao de repouso semanal, salvo em caso de coincidéncia com o inicio das férias coletivas da
contratante.
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Paragrafo Primeiro: O empregado que solicitar a empresa ausentar-se para resolver assuntos particulares,
podera compensar esse dia em suas férias se a empresa assim autorizar.

Paragrafo Segundo: A empresa concedera, quando do retorno das férias, ao empregado que solicita-lo por
ocasiao do recebimento da notificagcéo de férias, um adiantamento correspondente a 30% (trinta por cento)
de seu salario base, a ser descontado em trés (3) vezes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS INDIVIDUAIS/ICASAMENTO

Recomenda-se as empresas a concessao de férias em periodo coincidente com o casamento do
empregado, a pedido deste, com antecedéncia de 90 dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

As empresas fornecerao, gratuitamente, aos seus empregados, 03 uniformes de trabalho, quando o uso
destes for por elas exigido. Excepcionalmente, em fungdes especiais, este numero podera ser elevado.

Paragrafo primeiro: Sendo fornecido pelas empresas, o uso do uniforme sera obrigatério e o empregado
responsabilizar-se-a:

A - Por estrago, danos ou extravios, devendo a empresa ser indenizada nestes casos; exceto pelo desgaste
natural;

B - Pela manutengao dos mesmos em condigdes de higiene e apresentacéo;
C - Pela devolugao dos mesmos, quando da extingao ou rescisdo do contrato de trabalho;
D - Pelo seu uso exclusivamente no trabalho.

Paragrafo Segundo: Quando da dispensa do obreiro, fica 0 mesmo obrigado a restituir a empresa os
uniformes e EPI’'s em seu poder, nas condigcdes em que se encontrarem, sob pena de ressarcir o custo dos
mesmos.

Paragrafo Terceiro: O ressarcimento ocorrera através de descontos na rescisdo contratual, desde que a
empresa apresente o termo de declaragdo de ndo entrega dos referidos EPI's assinado pelo funcionario ou
duas testemunhas devidamente qualificadas.

Paragrafo Quarto: Em sendo apresentados os EPI's no momento da homologagao da rescisdo contratual,
os descontos ja efetivados serao restituidos ao trabalhador por meio de rescisdo complementar.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Os empregados deverao realizar, por conta das empresas, exame admissional, periddico, de retorno ao
trabalho, de mudanca de funcdo nos termos da NR-7, e o exame demissional. Este ultimo, tendo em vista o
permitido no item 7.4.3.5.1 da referida Norma Regulamentadora, sera realizado somente se o ultimo exame
periddico tiver ocorrido ha mais de 270 dias.

Paragrafo Unico: Os empregados com mais de 03 anos de servigos efetivos, prestados na mesma empresa,
terdo garantia de emprego ou salario pelo periodo de 30 dias ap6s o retorno de afastamento por doenga,
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superior a 45 dias consecutivos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E AMAMENTAGAO

Conforme paragrafo 4.° do art. 60 da Lei 8.213 de 24 de julho de 1991, para justificativa de faltas durante os
primeiros 15 dias de afastamento do trabalho, por motivo de doenga, somente terdo validade os atestados
emitidos por médicos ou dentistas proprios ou credenciados pelas empresas e/ou empresa conveniada.

Paragrafo Primeiro: Quando o empregado residir em municipio onde nao exista médico préprio, conveniado
ou credenciado pela empresa, terdo validade os atestados emitidos pelo médico do SUS. As empresas que
nao propiciem assisténcia médica e odontoldgica a seus empregados, terdo como validos os atestados
emitidos por médico do SUS.

Paragrafo Segundo: O empregado devera informar ao empregador através de quaisquer meios (p.ex. fax,
telegrama, terceiros, cartas, etc) no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas contados de sua emisséo, a
justificativa de suas faltas amparadas em atestado médico. O empregado que n&o proceder a comunicagao
no prazo estabelecido ndo terédo suas faltas abonadas, mesmo com apresentagao posterior do competente
atestado médico.

Paragrafo Terceiro: As empresas comprometem-se a colocar em seus quadros de aviso e a comunicar seus
empregados a previsao e obrigatoriedade prevista no paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto: A empresa concedera ao empregado com filhos de até dez (10) anos de idade, licenca
nao remunerada de no maximo até dez (10) dias, consecutivos ou nao, desde que comunique a empresa
com antecedéncia de 48 horas a necessidade de ausentar-se para atender e conduzir o filho ao médico,

clinica ou hospital, devendo tal ocorréncia ser comprovada com entrega a empresa do Atestado Médico
correspondente.

Paragrafo Quinto: Durante o periodo de amamentagao, as partes poderao definir, por comum acordo, o
horario de concesséao do intervalo previsto no artigo 396 da CLT, permitindo, ainda a opg&o por conversao
dos dois intervalo de 30 minutos em um unico intervalo de 1 (uma) hora.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AMBULATORIO

As empresas se comprometem a manter em suas dependéncias caixa de primeiros socorros e, se houver
mao de obra feminina, absorventes higiénicos

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FARMACIA

Recomenda-se as empresas que elaborem planos de farmacia onde os trabalhadores possam comprar
medicamentos de suas necessidades, os quais serdo descontados em folha de pagamento, de acordo com
o procedimento de cada empresa.
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OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SEGURANGA NO TRABALHO

As empresas deverao apurar devidamente as denuncias feitas pelo trabalhador em casos de risco grave e
iminente a vida, para que sempre trabalhe em condi¢gbes de seguranga, conforme legislagéo vigente.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REMOGAO/TRANSPORTE

As empresas se responsabilizardo pela remoc¢ao do trabalhador acidentado no trabalho, levando-o a local
onde possa ser adequadamente atendido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

Enquanto perdurarem os efeitos do acidente de trabalho, o SIND-HERC-MG devera dar ao acidentado e
aos seus familiares as orientagbes e o0 apoio social, principalmente quando aos seus direitos e deveres junto
ao INSS.

RELAQOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIRETORES DO SINDICATO - LICENGA REMUNERADA

As empresas ficam obrigadas a conceder licenga remunerada para até 02 de seus Diretores Sindicais, no
limite de 01 dia por més, ndo cumulativo, para o exercicio de mandato Sindical, desde que solicitado pelo
Sindicato Profissional com o minimo de 10 dias de antecedéncia.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TAXA DE FORTALECIMENTO AO SINDICATO EMPRESARIAL

Conforme decidido em assembleia da categoria, resta instituida a taxa assistencial patronal prevista na
alinea “e”, do Art. 513 da CLT, no valor de R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais) extensiva a toda a categoria
representativa, de carater compulsorio, devida pelos membros da categoria patronal cujo CNAE é n° 56.20-
1-01 (Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas), filiados ou ndo ao

SINDERC.

Areceita da Contribuigao Assistencial sera aplicada em servigos de interesse do Sindicato e no patriménio
da Entidade.
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As guias de recolhimento serdo enviadas pelo SINDERC-MG a todas as empresas integrantes da categoria,
independentemente da sua condi¢ao de associada nas seguintes datas e valores:

« R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) para as empresas néo filiadas ao SINDERC pertencentes a
categoria econdmica, com data de vencimento em 05/06/2024;

« R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) para as empresas néo filiadas ao SINDERC pertencentes a
categoria econdmica, com data de vencimento em 05/07/2024;

» R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais) para as empresas filiadas ao SINDERC com data de vencimento em
05/07/2024;

As contribuigbes acima mencionadas, recolhidas fora do prazo, serdo acrescidas de 20% de multa, juros de
1% ao més, mais atualizagdo monetaria, cumulativamente.

Paragrafo primeiro: A empresa que ndo concordar com o referido pagamento, devera comunicar
formalmente através de carta protocolizada ao sindicato patronal até o 10° (décimo) dia da assinatura do
instrumento normativo para sua manifestagao contraria ao pagamento citado.

Paragrafo segundo: O desconto da Taxa Assistencial Patronal sera de total responsabilidade do SINDERC-
MG.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TAXA DE FORTALECIMENTO AO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas, como simples intermediarias, descontardo da remuneragao de todos os seus empregados,
associados ou nao, exceto os pertencentes a categorias diferenciadas e aos profissionais liberais a favor do
SIND-HERC, a titulo de taxa assistencial, conforme deliberada e aprovada em Assembleia Geral realizada
no dia 13/11/2023, conforme convocacao feita pelo Diario Oficial de Minas Gerais de 01/11/2023,em
cumprimento as exigéncias pelo MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - MPT 32 REGIAO e, artigo 8.° da
Convencao 95 da OIT, nos valores e condi¢des abaixo:

* 2% (dois por centro) sobre o salario nominal de maio/2024, também com limite maximo de R$ 55,28
(cinquenta e cinco reais e vinte e oito centavos);

* 2% (dois por centro) sobre o salario nominal de agosto/2024, também com limite maximo de R$55,28
(cinquenta e cinco reais e vinte e oito centavos);

* 2% (dois por centro) sobre o salario nominal de novembro/2024, também com limite maximo de R$55,28
(cinquenta e cinco reais e vinte e oito centavos);

* 2% (dois por centro) sobre o salario nominal de dezembro/2024, também com limite maximo de R$ 55,28
(cinquenta e cinco reais e vinte e oito centavos);

As importancias serédo repassadas ao Sindicato da Categoria Profissional (SIND-HERC) até o quinto dia util
do més subsequente ao do desconto, mediante deposito bancario, pagamento via PIX da entidade sindical-
22.703.474/0001-32, ou guia prépria com QRCODE.

Paragrafo primeiro - As empresas deverdo enviar, mensalmente, a relagdo nominal dos empregados via e-
mail tesouraria@sindherc.org, um documento oficial que contenha as informag¢des com o numero de
empregados daquele més, como o relatorio/relagdo de empregados extraidos do e-social, do FGTS digital
ou dfip, etc., para conferéncia do numero de empregados, até o 15° dia posterior ao pagamento.

Paragrafo segundo - As contribui¢gdes acima mencionadas, recolhidas fora do prazo, serao acrescidas de
20% de multa, juros de 1% ao més, mais atualizagdo monetaria, cumulativamente.

Paragrafo terceiro: Em cumprimento as exigéncias feitas pelo MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO -
MPT 32 REGIAO, caso o empregado queira se opor aos descontos ou dirimir qualquer duvida, devera se
dirigir a sede do Sindicato Profissional, a qualquer tempo, onde de forma pessoal podera sanar as duvidas
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ou fazer o requerimento de oposi¢ao a qualquer tempo, sempre no horario de 13 as 17h, de segunda a
sexta-feira, exceto feriados. O agendamento podera ser feito pelo telefone 31 38235779, whatssapp
985123918 ou pelo e-mail sindherc@sindherc.org.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL - BASE DE CALCULO

As empresas que possuirem sucursais, filiais ou agéncias, no Estado de Minas Gerais (base territorial da
entidade sindical representativa da atividade econdmica) deverao informar ao Sindicato Patronal -
SINDERC, para fins de recolhimento da contribuicao, a atribuicao/parte do seu capital social, na proporgao
das correspondentes operagdes econdmicas (percentual do faturamento) realizadas no Estado de Minas
Gerais até o quinto dia util do més de junho de 2024.

Paragrafo Unico: As empresas que possuem matriz em Estado diverso ao de Minas Gerais e néo
procederem a informacao prevista no caput da presente clausula, terdo as contribuicées sindicais cobradas
tendo como base de calculo 50% (cinquenta por cento) do seu capital social integral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As empresas descontardo dos associados ao Sindicato, até o 5° dia util de cada més, a importancia de
R$19,00, a titulo de mensalidade associativa, desde que direta e formalmente autorizada pelo associado a
proceder tais descontos, e repassara ao Sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

As empresas, como simples intermediarias, descontardo da folha de pagamentos de todos os seus
empregados, associados ou n&o, excetuados os meses em que houver contribui¢cdes sindicais/assistenciais
e excetuados os empregados pertencentes a categorias diferenciadas e dos profissionais liberais, uma
contribuicdo Confederativa a favor do SIND-HERC, conforme o artigo 8° inciso IV da CF/88 e assembleia
realizada no dia 13/11/2023, conforme convocacao feita pelo Diario Oficial de Minas Gerais de 01/11/2023,
nos valores e formas abaixo:

Paragrafo primeiro: 0,431% sobre o salario mensal nos meses em que nao houver descontos destinados ao
sindicato. Compreende-se como descontos aqueles denominados como: Taxa assistencial e contribuicao
sindical.

Paragrafo segundo: As importancias arrecadadas serao repassadas ao Sindicato da Categoria Profissional
(SIND-HERC) até o quinto dia util do més subsequente ao do desconto, através de deposito bancario, do
PIX da entidade sindical- 22.703.474/0001-32, ou guia propria com QRCODE enviada pela entidade.

Paragrafo Terceiro: - As empresas deverdo enviar, mensalmente, a relacdo nominal dos empregados via e-
mail tesouraria@sindherc.org, um documento oficial que contenha as informag¢des com o numero de
empregados daquele més, como o relatério/relagdo de empregados extraidos do e-social, do FGTS digital
ou dfip, etc., para conferéncia do numero de empregados, até o 15° dia posterior ao pagamento.

Paragrafo quarto- As contribui¢des acima mencionadas, recolhidas fora do prazo, serdo acrescidas de 20%
de multa, juros de 1% ao més, mais atualizagdo monetaria, cumulativamente.

Paragrafo Quinto: Em cumprimento as exigéncias feitas pelo MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - MPT
32 REGIAO, caso o empregado queira se opor aos descontos ou dirimir qualquer duvida, devera se dirigir a
sede do Sindicato Profissional, a qualquer tempo, onde de forma pessoal podera sanar as duvidas ou fazer
o requerimento de oposi¢ao a qualquer tempo, sempre no horario de 13 as 17h, de segunda a sexta-feira,
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exceto feriados. O agendamento podera ser feito pelo telefone 31 38235779, whatssapp 985123918 ou pelo
e-mail sindherc@sindherc.org.

Paragrafo sexto: O desconto das Contribuigdes Confederativa e Assistencial e Associativa serédo de total
responsabilidade do SIND-HERC.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA RECUSA DE HOMOLOGAGAO DE TERMOS RESCISORIOS

As homologacbes de termos rescisorios (TRCT) no Sindicato seréo recusadas quando apresentarem:
| - Irregularidade na representacao das partes;

Il - A existéncia de garantia no emprego, no caso de dispensa sem justa causa;

[l - A suspensdo contratual;

IV - A inaptiddo do trabalhador declarada no atestado de saude ocupacional,;

V - Fraude caracterizada (acordo);

VI - Falta de pagamento (apresentagéo de prova idonea dos pagamentos rescisorios);

VII - Falta de documentos (TRCT em cinco vias carimbadas e assinadas pelo empregador, atestado de
saude ocupacional, guia de recolhimento dos 40% do FGTS no caso de dispensa sem justa causa, guia SD
no caso de dispensa sem justa causa PPP, CTPS com baixa e atualizada, livro ou folha de registro, extrato
do FGTS) e chave de conectividade do FGTS;

VIII - o pagamento for realizado com cheque apoés as 15h00min horas sendo a rescisédo no ultimo dia do
prazo legal;

IX - afalta de testemunha em caso de empregado analfabeto;

X - fora do horario compreendido entre as 09h00min e as 17h00min horas;

XI - fora do prazo por mais de 10 dias;

XII - rescisbes de contrato de trabalho por justa causa.

Paragrafo Primeiro: Para o empregado analfabeto as verbas devem ser em espécie.

Paragrafo Segundo: Havendo recusa do Sindicato em homologar as rescisées de contrato de trabalho, por

qualquer dos motivos expostos nos incisos anteriores, o Sindicato emitird a competente declaracao de
recusa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As entidades sindicais convenentes, para os efeitos dos artigos 607 e 608 da CLT, emitirdo Certidao de
Regularidade Sindical em favor das empresas da categoria econémica que atenderem as seguintes
obrigagdes sindicais:

a) quitagado da contribuigao sindical profissional;
b) quitagado da contribuigao sindical patronal;
¢) quitagao da contribuicdo confederativa profissional;
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d) quitagdo da contribuigdo assistencial dos empregados e patronal.

As certiddes de regularidade sindical serao emitidas individualmente pelos sindicatos convenentes, com
prazo de validade maximo de 120(cento e vinte) dias.

Os sindicatos convenentes assumem o compromisso de criar mecanismos de fomento e controle a
observancia das exigéncias dos artigos 607 e 608 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo ao Sindicato Profissional manter um quadro de aviso nos locais por elas
determinado, que seja visivel e de facil acesso, para divulgagao de comunicados e matérias de interesse da
categoria, desde que nao tenham cunho politico-partidario e nem sejam materiais atentatorios a empresa ou
pessoa fisica e que sejam entregues e aprovados diretamente pelo represente da empresa, antes de sua
afixacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS SINDICAIS

Desde que autorizado pela empresa, recomenda-se que se permita o acesso de Dirigentes ou Delegado
Sindical aos locais de trabalho, para contato com os empregados da categoria. Para fins de autorizagao, a
solicitagao devera ser feita por escrito, contendo o motivo da visita e a proposta de data para a mesma. Se
constatado algum problema, a solugado devera ser buscada em conjunto com a empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIA DOS TRABALHADORES

O dia 22 de Setembro sera considerado o Dia dos Trabalhadores de Refeicées Coletivas do Estado de

Minas Gerais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - NOVAS EMPRESAS

O SINDERC e o SIND-HERC elaborarao metas para coletar novas empresas no sistema, como também

aquelas que sao da categoria e estdo em outros seguimentos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DADOS CADASTRAIS

Com vistas a atualizagdo dos dados cadastrais junto aos Sindicatos Laboral e Patronal, as empresas
integrantes da categoria, associadas ou ndo, deverao remeter as entidades (ambas), até 01 de junho de
2024, via postal com comprovante de recebimento (AR), seus dados, informando:

a) Inscricao no CNPJ/MF;

b) Razao Social e nome de Fantasia se houver;
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c) Enderego completo;

d) Capital Social atual;

e) Nome completo de todos sécios da empresa;

f) Numero de empregados;

g) Telefone/Fax e e-mail;

h) Pessoa de contato na Empresa;

i) Pessoa de contato no Escritério de Contabilidade.

Paragrafo Primeiro: Sempre que ocorrer alteragdo em quaisquer dos dados acima, devera ser remetida
nova comunicagao.

Paragrafo Segundo: O ndo cumprimento do previsto nesta clausula, importara na aplicagdo de multa
equivalente a 2 (dois) pisos normativos, em favor de cada entidade, podendo ser objeto de cobranga

judicial, com a incidéncia de correcdo monetaria, juros e honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por
cento).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RELACIONAMENTO SINDICAL

Visando aperfeigoar e modernizar o relacionamento SIND-HERC / SINDERC-MG, fica estabelecido que:

a) SINDERC-MG e o SIND-HERC se comprometem a prestigiar a via negocial no esclarecimento de
omissdes, bem como duvidas decorrentes da aplicagédo da lei ou do presente Acordo, estabelecendo que as
mesmas serao objetos de discussdo amigavel entre as partes, antes de serem submetidas ao Poder
Judiciario;

b) A parte contréaria, através de seu Orgao Juridico, na ocorréncia de qualquer questdo da interpretagéo de

qualquer das clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, sempre que solicitada, fornecera a outra, parecer
expressando seu ponto de vista.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas também quando solicitadas pelo SIND-HERC forneceréao a relagdo do CAGED de seus
empregados, dentro do prazo de até 20 (vinte) dias, a fim de transparecer o seu relacionamento com a
entidade sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ACORDO INDIVIDUAL

A empresa que interessar por acordo individual e solicitar oSIND-HERC para sua elaboragao, arcara com as
despesas devidamente comprovadas do referido acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PREVALENCIA DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR019313/2024 18/21



22/04/2024, 14:20 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

Os acordos coletivos de trabalho firmados ou que vierem a ser firmados entre a empresa e o SIND-HERC
prevalecerao sobre a presente Convengao Coletiva de Trabalho, ainda que contenham clausulas
estabelecendo condigdes menos favoraveis que este instrumento, ndo havendo, em nenhuma hipotese,
cumulatividade de vantagens.

Paragrafo Primeiro: O SIND-HERC fornecera ao Sindicato patronal uma copia de todo Acordos Coletivos
individuais, firmados entre as empresas, e referido documento devera ser encaminhado ao SINDERC no
prazo de 30 dias a contar do registro do acordo no Mediador.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DENUNCIA DE IRREGULARIDADES

O Sindicato Profissional, através de seu Presidente, informara em tempo oportuno as irregularidades
apontadas pelos empregados ou delegados sindicais, antes de tomar qualquer providéncia legal, ou de
levar o assunto ao conhecimento do Ministério do Trabalho ou do Ministério Publico do Trabalho,
comunicando o fato a empresa denunciada, com o intuito de buscarem, juntos, a solugdo imediata da
irregularidade ou, se for o caso, o completo esclarecimento da mesma.

Paragrafo Primeiro: Nao havendo dialogo devidamente comprovado entre a empresa e o sindicato, a
entidade sindical deve procurar os recursos propicios para corrigir o impasse.

Paragrafo Segundo: Cabera ao SIND-HERC a fiscalizagdo da obediéncia de todas as clausulas da presente
Convencgao Coletiva, podendo ainda, o SINDERC requerer diligéncias em empresas suspeitas de ndo
cumprirem a presente Convencao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO PARA DESCONTO EM FOLHA

As empresas descontarao na folha de pagamento, mediante autorizagdo do empregado, valores referentes
aos convénios do sindicato da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro: Os repasses deverao ser feitos pelas empresas até o dia 15 (quinze) de cada més, via
deposito bancario, PIX (22.703.474/0001/32), ou guia propria com QRCODE.

Paragrafo Segundo: O ndo recolhimento na data correta deixara a empresa sujeita a multa de 10% no
primeiro més, e para os demais meses juros de mora no importe de 1% ao més e atualizagéo pela tabela de
atualizagdo monetaria do TRT3, até o efetivo recolhimento.

Paragrafo Terceiro: O empregado sindicalizado ou seu dependente somente podera utilizar o convénio apés
as empresas estiverem cientes do uso, que nunca sera superior a 40% do piso salarial.

Paragrafo Quarto: Essa clausula sé tera validade para as empresas que individualmente optarem por aderi-
la junto ao SIND-HERC, expressamente, através de acordo coletivo de trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Em caso de atraso no pagamento dos salarios e de descumprimento de qualquer clausula da presente
Convencgao, exceto em relagao as que tém multa prépria estipulada a parte descumpridora pagara multa
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correspondente a 6% do Piso Salarial, por infragdo e por més, enquanto durar o descumprimento, a qual se
revertera em beneficio da parte prejudicada.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - SUCESSOES, FUSOES OU INCORPORAGOES

A mudanga na propriedade ou na estrutura juridica da empresa nao afetara os contratos de trabalho dos
respectivos empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CRIAGAO DO BANCO DE EMPREGOS

Os Sindicatos convenentes se comprometem através desta Convengao Coletiva de Trabalho a estudar a
criacdo de um Banco de Emprego, objetivando a sua utilizagao por parte das empresas representadas pelo
Sindicato Patronal e dos trabalhadores de refei¢gdes coletivas representados pelo Sindicato dos empregados
nas empresas de refei¢cdes coletivas, com vistas a incrementar o mercado de trabalho com abertura de
novas ofertas de emprego.

JOSE MARIO PIMENTEL
PRESIDENTE
SIND-HERC - SIND EMPR COM HOT, BARES, REST, COZ IND E REF COL DE IPATINGA, CEL FABRIC E REGIAO

EDER RIBEIRO DIAS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DO ESTADO DEMINAS GERAIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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