CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000614/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/02/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR065898/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46249.000204/2011-08
DATA DO PROTOCOLO: 11/02/2011

SIND-HERC - SIND EMPR COM HOT, BARES, REST, COZ IND E REF COL DE
IPATINGA, CEL FABRIC E REGIAO, CNPJ n. 22.703.474/0001-32, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA AMELIA DE OLIVEIRA,;

E

SINDICATO DOS HOTEIS, BARES, RESTAURANTES E SIMILARES DO VALE
DO AO, CNPJ n. 03.888.766/0001-42, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). BENEDITO PACIFICO DA ROCHA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de julho de 2010 a 30 de junho de 2012 e a data-base da categoria em 1° de julho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente
Convencao se aplica a toda a categoria profissional das seguintes modalidades:
Hotéis e Similares (empresa hoteleira, empresas de turismo e hospitalidade,
drive-in, hospedaria, motel, penséo, albergue, pousada, hotel fazenda, flat e
apart-hotel etc); Restaurantes e Similares (restaurantes, churrascarias, bares e
restaurantes, buffet etc); Bares e Similares (bares, casas de cha, lanchonetes,
choperias, cantinas, padarias - setor de balcédo e atendimento, confeitaria, bar
café, bar e laticinios e mercearias, bar e padaria, bar e quitanda, bar e sinucas,
bar e sorveteria, bar e vitaminas, bingo, casas de diversao, saldo de beleza,
botequim, café, vitaminas e sucos e similares. Cooperativas de consumo,
producao e crédito do segmento etc). Todos os profissionais da categoria estdo
sujeitos ao presente acordo: garcons, camareiras, cozinheiros, churrasqueiros
gerentes, motoristas, promotores, telefonistas, digitadores, lavadeiras,
arrumadeiras, vigilantes etc, com validade nas cidades de: Coronel Fabriciano,
Timoteo, Ipatinga, Belo Oriente, Mesquita, Ant6nio Dias, Caratinga, Ipaba,
lapu, Itabira, Santana do Paraiso, Sdo Jodo do Oriente, Dionisio, Marliéria,
Jaguaracu, Joanésia, Bom Jesus do Galho, Cdrrego Novo, Santa Maria de
Itabira, S&o José do Goiabal, Passabem - MG. , com abrangéncia territorial em
Coronel Fabriciano/MG, Ipatinga/MG e Timoteo/MG.

Saléarios, Reajustes e Pagamento



Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - CORRECAO SALARIAL
Fica estabelecida, entre as partes, a concessao da correcéo salarial, a incidir

sobre os salarios vigentes a partir de primeiro de 1° julho de 2010, da
seguinte forma:

DATA PISO SALARIAL INDICE (Para quem
recebe acima do piso)
1° de julho de 2010 R$ 550,00 7,84%
1° de janeiro de indice salario minimo indice salario minimo
2011 federal federal
1° de julho de 2011 R$ 600,00 3%
1° de janeiro de indice salario minimo indice salario minimo
2012 federal federal

Paragrafo Primeiro

Na aplicacdo dos indices acima, ja se acham compensados 0s aumentos
espontaneos e/ou antecipacdes salariais concedidas entre primeiro de julho
de 2009 a trinta de junho de 2010.

Paragrafo Segundo

O Sindicato da Classe enviara correspondéncia as Empresas/Contabilidades
informando o piso salarial assim que o Governo Federal informar o indice do
salario minimo.

Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL
As empresas pagardo a todos os seus empregados, até dia 15 (quinze) ou 20
(vinte) de cada més, a titulo de adiantamento, 40% (quarenta por cento) do
salario do més em curso.
CLAUSULA QUINTA - DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA
As empresas deverao utilizar documentos mensais para pagamentos de
salarios que comprovem e discriminem os recebimentos de pagamentos e
descontos.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SEXTA - EQUIPARACAO SALARIAL

Nenhum empregado da mesma empresa que exerca a mesma funcéo podera
receber remuneracéo inferior a outro, exceto se for estagiario, estiver em



contrato de experiéncia ou se for adotado plano de cargos e salarios.
Paragrafo Unico

Caso o empregado ocupe fungdo com maior remuneragao, quem o substituir
por 30 (trinta) ou mais dias percebera a maior remuneragao.

Descontos Salariais
CLAUSULA SETIMA - CONVENIO PARA DESCONTO EM FOLHA

As empresas descontardo, na folha de pagamento dos empregados, valores
referentes aos convénios do sindicato da categoria profissional.

Paragrafo primeiro

Os repasses deverao ser feitos pelas empresas até o dia 10 (dez) de cada
mes.

Paragrafo segundo

O néao recolhimento na data correta deixara a empresa sujeita a multa de 10%
ao més e atualizacdo monetaria com base nos indices do SELIC.

CLAUSULA OITAVA - GARRAFAS BICADAS

Constituem 6nus das empresas as garrafas bicadas , sendo vedado o
respectivo desconto no salario do empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagarao 50% (cinquenta por cento) do valor do 13° aos
funcionarios no més de suas férias, desde que solicitado pelos mesmos com
até 30 dias de antecedéncia.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificagcdo de Funcéo
CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que, em sua jornada de trabalho, exerca exclusivamente a
funcéo de caixa recebera o valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).
Paragrafo Primeiro

A empresa podera descontar do salario dos empregados a importancia
correspondente a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que néo
tenham sido preenchidos corretamente e conferidos os dados.



Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com acrescimo de 75% (setenta e cinco por
cento) de segunda a sabado, e de 100% (cem por cento) aos domingos,
folgas e feriados.
Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLR/ ABONO

Os empregados da categoria profissional fardo jus a uma Participa¢cao nos
Lucros e Resultados, a serem pagos conforme discriminagéo abaixo:

DATA VALOR

1° de setembro de 2010 R$ 70,00
1° de abril de 2011 R$ 70,00
1° de setembro de 2011 R$ 80,00
1° de abril de 2012 R$ 80,00

Paragrafo Unico
Nos casos de demisséo, sera computada, para pagamento da PLR, a
proporcionalidade do tempo trabalhado.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

O Sindicato Patronal contratara, junto a seguradora reconhecida pela SUSEP,
apolice coletiva, onde figurardo como segurados todos os empregados
abrangidos por este Instrumento Coletivo de Trabalho, sem 6nus para os

mesmos e com prémios definidos na forma abaixo.

Paragrafo Primeiro

Em caso de sinistro os valores pagos deverao ser de R$10.000,00 (dez mil
reais) em caso de morte natural ou acidental; R$10.000,00 (dez mil reais) em

caso de Invalidez total por doenca ou acidente de trabalho, tudo estipulado na

apolice.
Paragrafo Segundo

O Seguro contratado devera cobrir, em caso de morte, o auxilio funeral de até

R$3.000,00 (trés mil reais), além do fornecimento de 01 (uma) cesta basica
por més, durante 06(seis) meses.

Paragrafo Terceiro

Para administracdo e cumprimento desta clausula, os Sindicatos receberéo
pro-labore da seguradora contratada, como faculta a legislagédo, sendo que,
do montante, 5% (cinco por cento) sera destinado ao Sindicato Profissional e
0 restante para o Sindicato Patronal.



Paragrafo Quarto

As empresas inadimplentes com o repasse deverao arcar, em caso de
sinistro, com todas as despesas descritas nos paragrafos primeiro e segundo
desta clausula, estando os Sindicatos Profissional ou Patronal isentos de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo Quinto

No ato da homologacéo de TRCT no sindicato profissional, devera ser
apresentada declaracao de quitagédo do seguro de vida, emitida pelo
SINDIVALE. As empresas que nao cumprirem esta determinacéo pagarao
multa do artigo 477 da CLT ao empregado.

RelacGes de Trabalho Condic6es de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional
CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUALIFICAC}AO PROFISSIONAL
Os cursos exigidos pelas empresas serdo custeados pelas mesmas, sem
gualquer 6nus para o empregado.
Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRABALHO DE GESTANTE
Quando a funcéo da gestante for prejudicial ao seu estado de gravidez, a

mesma sera remanejada para outra fungdo mais adequada, sem alteracdo do
salario.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horario
CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO
A duragéo do trabalho normal da categoria € de 44 (quarenta quatro) horas
semanais.
Intervalos para Descanso
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

Ficam as empresas do seguimento econdmico de churrascarias autorizadas a
estender aos seus empregados o intervalo intrajornada de no minimo 01



(uma) e no maximo 04 (quatro) horas.

Faltas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LIBERACAO DE ESTUDANTES EM DIAS
DE PROVAS

Fica assegurado ao trabalhador estudante, nos dias de provas que coincidem
com o horério de trabalho, sua auséncia da empresa duas horas antes e até
uma hora apos o término da prova, desde que avise ao empregador com no
minimo de 24 horas de antecedéncia e depois comprove seu
comparecimento as provas por documento fornecido pelo estabelecimento de
ensino.

Paragrafo Unico

As horas liberadas para o estudante serdo compensadas, nao ultrapassando
os limites do caput da clausula vigésima primeira.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderéao faltar ao servigo e terdo suas faltas justificadas nas
seguintes oportunidades: por um dia, por més, em caso de consulta de filhos
menores de 16 (dezesseis) anos; por quatro dias Uteis por motivo de
casamento, sem prejuizo da remuneracao.

Turnos Ininterruptos de Revezamento
CLAUSULA VIGESIMA - JORNADAS DE TRABALHO

As empresas que tenham necessidade, em suas atividades operacionais,
poderdo adotar um dos sistemas de jornada de trabalho especial, através de
Acordo Coletivo de Trabalho:

- A primeira, denominada 12X36, com 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de folga, sem revezamento, para os hotéis, restaurantes,
churrascarias e motéis.

- A segunda, denominada turno de 8 horas, com 05 (cinco) dias de trabalho
por 02 (dois) dias de folga e 06 (seis) dias de trabalho por 02 (dois) dias de
folga, e assim sucessivamente, sem revezamento, para os hotéis,
restaurantes, churrascarias e moteéis.

Paragrafo Primeiro

Para os que trabalham nesta jornada, fica entendido que tais horas néo se
submeterao a clausula vigésima primeira desta Convencao.

Paragrafo Segundo

Fica assegurado, no curso da jornada, o intervalo legal para refeicdo de no
minimo 01 (uma) e no maximo 02 (duas) horas.

Paragrafo Terceiro

O descanso semanal remunerado esta embutido e compensado nas folgas
entre as jornadas.

Paragrafo Quarto



Fica assegurado, aos empregados que laborarem nestas jornadas, um
abono/PLR em dobro, a ser pago nos mesmos moldes da clausula décima
segunda.

Paragrafo Quinto

A jornada de trabalho especial somente sera implantada apds realizacéo de
assembleia com os empregados da empresa que quiser adotar a jornada,
momento em que sera lavrada a ata da assembleia contendo a jornada
especial escolhida, o nome e documento de identificacdo dos votantes.
Paragrafo Sexto

A assembleia podera ser requerida mediante protocolo de oficio na sede do
Sindicato Profissional.

Paragrafo Sétimo

Todo o processo tera 0 acompanhamento do Sindicato Patronal, que atuara
como assistente.

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

As empresas poderao utilizar o sistema de compensacéo de horas extras, no
limite de duas horas diarias, devendo ser compensadas no prazo de 60
(sessenta) dias ap0s 0 més da prestacéo das horas.

Paragrafo Primeiro

Se, ao final do prazo estipulado, as horas nao tiverem sido compensadas,
deverao ser pagas como horas extras.

Paragrafo Segundo

As horas extras trabalhadas em domingos, folgas ou feriados deveréo ser
pagas, ndo podendo entrar no banco de horas.

Férias e Licencgas
Duracéo e Concessao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PERIODO DE FERIAS

Fica assegurado que o inicio de férias nao coincidird com folgas e feriados.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME

As empresas fornecerdo uniformes e equipamentos de seguranca
gratuitamente aos empregados quando seu uso for obrigatério, repondo-os de



acordo com as necessidades.

Exames Médicos
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROGRAMA MEDICO ASSISTENCIAL

Por determinacgao da lei 6514 NR n° 7 e 9 portaria MTb n® 24 e 25, Instrugao
Normativa do INSS n° 78 e 90, toda empresa tem que seguir 0s programas
PCMSO e PPRA exigidos pelo Ministério do Trabalho e os PPP e LTCAT
exigidos pelo INSS.

Paragrafo Unico

As empresas podem, a sua escolha, firmar convénio com empresas de plano
de saude para desenvolvimento e acompanhamento de tais exigéncias.

Relac6es Sindicais
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

Em conformidade com o disposto no inciso 1V, ARTIGO 8° da Constituicao
Federal e assembleia autorizativa, as empresas deverao repassar ao
Sindicato profissional o valor de 2% (dois por cento) do salario minimo, por
empregado.

Paragrafo Primeiro

O valor devera ser repassado até o dia 10 do més do desconto. O sindicato
profissional enviara guia propria para o referido desconto.

Paragrafo Segundo

No més de marco, em funcédo da Contribuicdo Sindical, este desconto nao
deverd ser efetuado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

As empresas recolheréo obrigatoriamente as Contribuicdes devidas, de
acordo com o inciso 1V, artigo 8° CF, combinado com o art. 513 da CLT, e
Acordéo 20010488957 TRT e Rec. Ext. 189.960-3 STF, nos montantes e
finalidades aprovados na AGE, da seguinte:

No. de empregados |Valor em R$

0ab 92,00

6al0 156,00
11a20 183,00
21a30 205,00

31 a40 233,00




41 a 50 280,00
51 a60 324,00
61a70 361,00
71a85 464,00
86 a 100 550,00
Acima de 101 5,50 por funcionario

Paragrafo Primeiro

A contribuicdo sera devida apenas 1 (uma) vez no ano, devendo o0 montante
ser pago através do boleto bancario ou depositado na conta corrente: 1503-9,
agéncia 894, da Caixa Econémica Federal, até o dia 31 de outubro de 2010 e
31 de outubro de 2011.

Outras disposi¢Oes sobre relacéo entre sindicato e empresa
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGCAO

Nas homologacdes feitas pelo SIND-HERC, nédo seréd cobrado nenhum valor,
exceto se a empresa necessitar de assessoria ou utilizar telefone, fax ou
internet.

Paragrafo Primeiro

Fica estabelecido que o horério de homologag&o na entidade profissional sera
de 12h30 as 17 horas, de segunda a sexta-feira, sendo que as empresas
deverdo chegar até as 16h30. Se por algum motivo nao for possivel o
atendimento, sera solicitado a Delegacia Regional do Trabalho que proceda a
homologacéo.

Paragrafo Segundo

Para uma melhor prestacao de servigo, o Sindicato homologara apenas 0s
acertos agendados previamente, pelo telefone (31) 3823-5779, ou
pessoalmente, na Av 28 de Abril, 314, sala 103, Centro, Ipatinga. O
pagamento do acerto sera feito em dinheiro ou devera ser apresentado
extrato da conta do empregado de depdsito das verbas rescisérias  conta
corrente/poupanca do empregado, DOC ou Ordem de Pagamento, conforme
orientacdo do MTE.

Paragrafo Terceiro

Todo aviso prévio devera constar no verso o dia, hora e local da
homologacéo, com assinatura do empregado. O documento deve ser
acompanhado pelos comprovantes de pagamento do seguro de vida de todos
0s empregados. As empresas que nao cumprirem esta determinagao pagarao
multa do artigo 477 da CLT ao empregado.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizagao
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMUNICADOS

Fica autorizado, ao Sindicato Profissional, colocar comunicados no quadro de
aviso da empresa ou envia-lo pelo correio, desde que nao trate de matéria



politico-partidaria, nem contra a categoria econémica.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO FORO

Fica estabelecido que o foro competente para dirimir quaisquer duvidas em
relacdo ao cumprimento das clausulas da Convencéo Coletiva do Trabalho é
a Justica do Trabalho de Coronel Fabriciano, Itabira, Jodo Monlevade e
Caratinga.

Paragrafo Primeiro

O Sindicato Profissional podera comunicar a empresa para regularizacdo da
infracdo em até 15 (quinze) dias, enviando copia para a Delegacia Regional
do Trabalho e Sindicato Patronal.

Paragrafo Segundo

A empresa infratora ndo se opora que o Sindicato Profissional atue como
substituto processual dos seus empregados na Justica do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA - PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de quaisquer clausulas acarretara no pagamento de multa
de 10% (dez por cento) do salario base da categoria para o funcionario
prejudicado, ndo eximindo da regularizacdo da infracado, juros de 1% ao més
e corre¢do monetaria do periodo.

Outras Disposigdes
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES GERAIS
As eventuais davidas ou esclarecimentos de clausulas desta Convencao

serdo feitos pelas partes signatarias em termo de aditamento , que possui
a mesma forca de lei da presente Convencao.

MARIA AMELIA DE OLIVEIRA
Presidente
SIND-HERC - SIND EMPR COM HOT, BARES, REST, COZ IND E REF COL DE
IPATINGA, CEL FABRIC E REGIAO

BENEDITO PACIFICO DA ROCHA



Presidente
SINDICATO DOS HOTEIS, BARES, RESTAURANTES E SIMILARES DO
VALE DO AO

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .



